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formalmente
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negociaciones
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absoluta de la
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ambas
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NUESTROS
OBJETIVOS:
Mantenimiento
del Empleo y
Homologacion
de las
condiciones
laborales

Seccion Sindical Caja de Guadalajara ‘%m

Seccion Sindical Caiasol

CCOO solicita la constitucion de la
Mesa laboral de Fusion

Desde nuestra responsabilidad como Sindicato que ostenta la mayoria
absoluta de la representacion laboral en ambas entidades y al tratarse de
una fusion interregional , en el dia de ayer, el Secretario General Estatal de
Comfia CCOO, ha solicitado formalmente a los Presidentes de los Consejos
de Administracion de Cajasol y Caja Guadalajara la apertura de
negociaciones al objeto de alcanzar, tal y como se expresa en el Protocolo
de Bases, un Acuerdo Laboral de Integracion que forme parte integrante del
proyecto de fusion.

A continuacion te reproducimos la carta enviada.

comits (=51

Madrid, 01 de febrero de 2010

Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
CAJASOL

Muy Sr. Nuestro:

Habiéndose aprobado con fecha 26 de enero por parte de los Consejos de
Administracion de Cajasol y Caja Guadalajara el protocolo de bases para la Fusién por
absorcién entre ambas Entidades, por la presente le solicitamos formalmente la apertura
de negociaciones al objeto de proceder al cumplimiento de lo establecido en el apartado
7.7 del referido protocolo.

La Federacién de Servicios Financieros y Administrativos de CC.0O. ostenta, en estos
momentos, la mayoria absoluta de la representacion en la suma global de miembros de
comités de empresa y delegados de personal de ambas entidades. En virtud de esta
representacién, y como quiera que la Fusién prevé un acuerdo laboral que establezca las
condiciones laborales para el colectivo integrado de Caja Guadalajara, consideramos
que estas negociaciones deben iniciarse, mediante la constitucion de una Mesa Laboral
donde estén representadas la parte empresarial y los representantes de los trabajadores, a
través de las organizaciones sindicales.

Confiamos en que estas negociaciones puedan llegar a resultados positivos lo antes
posible, para alcanzar los objetivos expresados en el Protocolo de Bases, de forma que
se alcance un Acuerdo Laboral de Integracion que forme parte integrante del proyecto
de Fusion.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

R et

Fdo: José Maria Martinez Lopez
Secretario General Estatal de Comfia-CCOO

COMFIA-CCOO

federacién de servicios financieros y administrativos de
ccoo

Plaza de Cristino Martos, 4 - 7° - 28015 MADRID - Tel. 91 540 $2 82 - Fax 91 548 28 10

http:// www.comfia.net - htep://www.comfia.info
adnerids a la unisn network internarional

Seccion Sindical COMFIA-CCOO CAJASOL teléfono 954 217 529

cajasol@ comfia.ccoo.es www.comfia.neticajasol

Seccion Sindical COMFIA-CCOO CAJA GUADALAJARA teléfono 902 879 991
ccoocajaguadalajara@.biz www.comfia.net
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