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CCOO solicita acciones gratuitas

y denuncia las medidas de presion ejercidas hacia
|la plantilla en el proceso de salida a bolsa.

Como continuacién a nuestra nota informativa del pasado 31 mayo al respecto de la venta de
acciones de Banca Civica, queremos informarte de las acciones que desde CCOO estamos llevando a cabo.

PROPUESTAS DE CCOO: ACCIONES GRATUITAS Y LINEAS DE FINANCIACION

En CCOO consideramos que las trabajadoras y trabajadores del grupo Banca Civica y de las cuatro cajas
de ahorro que lo componen han sido, son y seguiran siendo en el futuro mas cercano el colectivo con
mayor interés y mas conscientemente entregado a la tarea del mantenimiento de sus empresas.

En este sentido CCOO ha enviado carta a los copresidentes de Banca Civica solicitando la apertura formal
de negociaciones para conseguir un acuerdo previo a la oferta publica de suscripcion de acciones que
garantice la participacion de la plantilla en el accionariado de Banca Civica.

Dicho acuerdo tendria que establecer:

1. Oferta gratuita y universal de acciones a la plantilla para poner a disposicién de la plantilla un
paquete gratuito de acciones nominales.

2. Con posterioridad a esta oferta y de modo adicional apertura de lineas de financiacion especificas
que faciliten al colectivo la opcion a proceder a la adquisicion de las acciones, priorizando por
parte de la plantilla la adquisicién accionarial con anterioridad a la puesta a disposicién del tramo publico y
contando para ello con financiacion directa facilitada por la propia entidad a la plantilla

DEPRISA, DEPRISA.... TAMBIEN EN LA SALIDA A BOLSA

Ante las informaciones contradictorias y establecidas sin ningun criterio mediante las que se
realizan comunicaciones a trabajadores y trabajadoras via telefénica o via email en las que se
“recomienda” adquirir un importe minimo en acciones al tiempo que se “facilitan” medios para una posible
financiacion.

Estas informaciones varian segun el territorio o caja de procedencia y a titulo de ejemplo desde
“aconsejar “ importes “minimos” de adquisicion de 6000 euros hasta la indicacidon de que no es necesario la
adquisicion dado que el paquete accionarial ya estd “adjudicado”, o la instrumentacion en prestamos que
van del 0% de interés al Euribor+1%b, o regalo de acciones por cada paquete adquirido.

CCOO denuncia estas practicas al tiempo que reflexiona sobre un proceso que de tan acelerado e
improvisado esta derivando en imposiciones a la plantilla.

Ante esta coyuntura caracterizada en su inicio por la ausencia de procedimientos de actuacién claros y
definidos hacia la plantilla en un tema tan importante como es la salida a bolsa, desde CCOO esperamos
que nuestra propuesta sirva para clarificar y facilitar la implicacion de las trabajadoras y trabajadores al
tiempo que ya hemos solicitado la paralizaciéon de cualquier actuacidon coactiva hacia la plantilla.

Asimismo, y si aun no has tomado una decision al respecto, te recomendamos esperes a que
fijemos criterios homogéneos que doten de claridad, transparencia y garantias al proceso.

Este procedimiento siempre tendra que estar alejado de presiones para su éxito, dado que la
VOLUNTARIEDAD en la adquisicion o no de acciones del Banco es la premisa béasica que debe presidir el
proceso.

Finalmente si has recibido o estas recibiendo alguna presién en este sentido no dudes en ponerlo en
conocimiento de este sindicato para que realicemos las gestiones pertinentes.

bancacivica@comfia.ccoo.es




