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PREJUBILACIONES en CAJASOL (III) 
Propuestas planteadas por CCOO  

�

CCOO como premisas básicas para abordar esta negociación plantea la 
VOLUNTARIEDAD a la adscripción del posible acuerdo y la UNIVERSALIDAD del mismo, 
lo que conlleva la aplicación de las mismas condiciones a toda la plantilla que cumpla 
los requisitos de edad a partir de 55 años. 
 

El instrumento que plantea CCOO para  la realización del acuerdo es la creación de 
un Fondo para prejubilaciones, cuya dotación quede tasada en las partidas contables 
que se establezcan a tal efecto, que fije un compromiso cierto y cuantificable que se 
extienda a futuro mediante ofertas periódicas y cuyos  criterios deben incluirse en el  
acuerdo. A continuación te informamos de la propuesta de CCOO trasladada a mesa. 
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Respecto al resto de aspectos te informamos de las propuestas planteadas por CCOO 
en la mesa de negociación: 
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