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Comision de Seguimiento (l)

Planteamientos de CCOO previos

Te adelantamos el posicionamiento de CCOO en relaciéon a los asuntos a fratar en la Comisidn
de Seguimiento del dia de hoy.

APLICACION CAPITULO Il EMPLEO

Para CCOO, el empleo, continlia siendo un objetivo fundamental y prioritario.

Recordamos que RRHH cuantificé de manera restrictiva en la anterior comision dichos
compromisos en 85 personas y manifestd la necesidad de “suspension” de los mismos
indefinidamente, justificando su postura por el nuevo contexto econdmico que habia
paralizado las aperturas de oficinas inicialmente previstas en el 2007.

El acuerdo de prejubilaciones firmado por CCOO ha permitido la salida voluntaria de mds de
60 companeros y companeras €l pasado mes de agosto y permitird prejubilarse a un mayor
ndmero en los préximos anos. En este nuevo contexto solicitamos de RR.HH un posicionamiento
mds flexible en bisqueda de soluciones que garanticen el empleo comprometido.

APLICACION CRITERIOS DE ANTIGUEDAD

En la némina de septiembre se ha comenzado a aplicar el acuerdo de antigliedad a un
ndmero determinado de companeros/as.

Recordar que el compromiso de la Caja es que se haya completado dicho reconocimiento en
la némina de noviembre. Asimismo recordamos que, con independencia de la aplicacion ya
efectuada en septiembre, el plazo para presentar reclamaciones estd en vigor hasta el 23 de
octubre y estas serdan tratadas en la comisién paritaria.

RETRIBUCIONES FLEXIBLES

El pasado mes de junio, la Caja presenté ante la representacion laboral un sistema de
retribucion flexible,

En relacién a la propuesta de implantacién de un sistema de Retribuciones Flexibles en la
Entidad, CCOO ha sido el Gnico sindicato en dar traslado de nuestras consideraciones al
respecto, tanto a RR.HH como a la totalidad de la plantilla, y de las condiciones minimas sobre
las que debe sustentarse el citado sistema para que la puesta en marcha del mismo sea con
las garantias fiscales, laborales y juridicas necesarics.

1. Cualquier modificacién del sistema retributivo de la plantilla debe regularse a través de
un Acuerdo Laboral de eficacia general y no mediante la novacion del contrato de
tfrabajo, como se plantea.

2. Debe contemplarse la creacién de un mecanismo de participacion directa y paritaria
de la representacion laboral en los productos y servicios a ofrecer a los parficipes, asi
como de las condiciones en que se oferten y cualquier ofra cuestion relativa al
seguimiento e interpretacion del Acuerdo.
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3. En ofras cuestiones, el sistema debe:
e Tener cardcter universal

o FEstablecer un limite a la posibilidad de cambiar retribuciones dinerarias por
percepciones en especie

e Garantizar que el sistema no minorard las cotizaciones a la seguridad social de los
participes

e Aportar garantias del tratamiento fiscal de todos y cada uno de los productos que se
ofrezcan.

Para una mds amplia informacién consulta nuestra circular de 24 julio 2009.

UNIFORME

Antfe el retraso en los plazos, CCOO se ha dirigido a RRHH a fin de que proceda a dar
cumplimiento efectivo de este derecho recogido en el A.LF. lo que en la prdctica conlleva
convocar de inmediato a los proveedores para la realizacién del uniforme 2009.

SERVICIO DE OPERACIONES 24x7

Este punto se incluye a iniciativa de RR.HH por lo que una vez se nos informe al respecto
emitiremos nuestra valoracion.
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Boletin de afiliacion coota _ PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de

CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la

confederacién o unién regional correspondiente segun el

Nombre y apellidos lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que

............................................................................................................ trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que

componen CCO0:

). 1 http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
< del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
Teléfono... . constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
D0 YT T < P con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las
actividades y acuerdos de colaboracién que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras
Cédigo postal ................. informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,

Empresa/centro de trabajo cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu

............................................................................................................ D.N.L dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Fernédndez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Debera

indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS".

Poblacién

Domiciliacién bancaria: Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email
Entidad Oficina pC Cuenta a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
COXYEO €lECLIONICO ummmmossreosssssssssssssssssssssss + + + sases ot s st ettt et i ae e eneneensme..... Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala por valija a la Seccidn
Sindical de CC.00. Cajasol)
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