
 

 

 

 

La Representación laboral                       
reitera su disponibilidad para  la negociación 

 
Como consecuencia de las acciones sindicales llevadas a cabo de forma conjunta por 
toda la representación sindical, el pasado viernes la Caja nos convocó a una reunión, con 
los siguientes contenidos básicos: 
 

• Desde RR.HH. se nos traslada la voluntad de abrir la vía de la negociación y de 
abordar, de forma inmediata, soluciones para la contratación eventual.  

• En cuanto a la contratación eventual presentan una propuesta de contratos para 
la cobertura de vacaciones de aproximadamente 640 meses de contratación en 
los próximos 4 meses (junio, julio, agosto y septiembre)  

• En otro segundo bloque de temas proponen abordar las cuestiones reivindicadas 
por la representación laboral (contratación indefinida y antigüedad), así como 
otras líneas de actuación que la caja considera necesario plantear, para lo que 
nos emplazan a una próxima reunión en un plazo de 15 ó 20 días 

 
Calificamos esta oferta inicial de contratación como claramente insuficiente para atender 
las necesidades de la Red e inadmisible el plazo para el inicio de las negociaciones en el 
resto de cuestiones. No obstante, nos pareció absolutamente prioritario que se formalizaran 
ya las contrataciones, por lo que, en última instancia la Caja asumió el compromiso de: 
 

• iniciar de forma inmediata contrataciones de verano 
• convocar una próxima reunión esta misma semana con objeto de revisar el 

volumen de contratación eventual ofrecido. 
• Abordar en la misma reunión el reconocimiento de servicios pasados pendiente. 

En este sentido, hemos remitido escrito al Director General, que adjuntamos, en el que nos 
mostramos disponibles para mantener la citada reunión cualquier día de esta semana y 
solicitamos la incorporación en el orden del día de los compromisos de contratación de 
empleo indefinido pendientes, así como el establecimiento de un calendario de aplicación 
para el resto de compromisos pendientes. 

También reclamamos que en esta reunión se nos exponga la información detallada sobre el 
marco económico actual que vienen anunciando desde hace meses, y que la Caja asuma 
el compromiso de no seguir adoptando decisiones unilaterales.  

Esperamos que esta reunión sea un primer paso de la Caja para el inicio de una 
negociación real, aunque es evidente la insuficiencia de la oferta inicial de la empresa, por 
lo que las tres organizaciones sindicales continuamos de manera firme en unidad de acción 
sindical hasta la resolución efectiva de la situación actual. 

Adjuntamos texto integro de la carta enviada al Director General en la que expresamos la 
disponibilidad de la representación laboral para la negociación. 

 

Comunicado Conjunto nº 5. 
03-06-2009 



 
Sevilla, 02 de Junio de 2009   

 
 
    D. Rafael López-Tarruella Martín 
                 DIRECTOR GENERAL DE CAJASOL 
 
 

Estimado Sr.: 
En la reunión mantenida el pasado día 29 entre la representación sindical y la Entidad, se nos 
emplazó para el mantenimiento de una nueva reunión durante esta misma semana, para tratar los 
asuntos que detallamos a continuación y que resultan fundamentales para las tres secciones 
sindicales firmantes. 
En este sentido, le mostramos nuestra disponibilidad para el mantenimiento de la citada 
reunión cualquier día de la presente semana que quiera establecer (miércoles, jueves o 
viernes), insistiendo en la necesidad de que la misma se produzca a la mayor brevedad posible, 
dada la urgencia de los temas a tratar. 
El contenido a abordar en la misma, y tal y como ya planteamos en la sesión del pasado viernes, 
debe incluir los siguientes aspectos: 
- Contratación eventual inmediata para la cobertura de vacaciones, apoyos y puestos 
vacantes. 

- Compromisos de contratación de empleo indefinido, vencidos desde el pasado día 19 de 
mayo. 

- Reconocimiento de servicios pasados pendiente. 

- Calendario de aplicación del resto de compromisos pendientes de cumplir. 

Igualmente, entendemos que sería conveniente que en la citada reunión se nos exponga la 
información detallada sobre el marco económico actual que nos tiene anunciada desde hace 
tiempo, y estimamos imprescindible que la Caja asuma el compromiso de no seguir adoptando 
decisiones unilaterales. 
 
Por último, aunque ya hemos manifestado que la propuesta presentada por la empresa en cuanto 
a contratación eventual nos parece absolutamente insuficiente, en aras a intentar alcanzar una 
solución negociada, le solicitamos dé las instrucciones oportunas para que se ponga a nuestra 
disposición de forma urgente aquellos datos sobre contratación que requerimos el pasado viernes 
y que todavía no se han remitido (totalidad de contratos temporales Junio-Septiembre 2008 y 
motivo de los mismos, oficinas de tres empleados sin sustitución de vacaciones, número y 
distribución de trabajadores reubicados tras la integración de oficinas y SS.CC.) 
Quedamos a la espera de recibir la convocatoria dentro del plazo previsto y de que la reunión 
próxima sea realmente productiva y dotada de contenidos,  
 
Firmado: Secciones Sindicales CAJASOL 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              
C/C Sr. Director de Recursos Humanos.  


