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¿Puedo pedirla?
Cualquier empleado/a, independientemente de su
edad, puede solicitarla hasta el 15 de julio, con un
tope del 20% de la plantilla (aprox 1.500 personas).

¿Cuánto tiempo?
Puedes solicitarla de 1 a 2 años, a tu elección.

¿Cuánto cobro?
Durante el periodo de suspensión cobrarás la prestación por desempleo (entre 13.200 y
16.800 € anuales en función de tus circunstancias familiares) y un complemento del 25%
de tu salario fijo bruto.

El periodo máximo de cobro de prestación por desempleo depende de tu cotización
(24 meses máximo siempre que tengas cotizados 6 años).

La retención que soporta el desempleo se mueve entre el 2 y el 7%. Y la cantidad
complementaria del 25%, tiene otra retención independiente como renta del trabajo.
Sin embargo, al hacer la declaración de hacienda, los dos importes debes sumarlos y
puede salir a pagar. Aun así, la fiscalidad será menor que la que actualmente soportas.

¿Y si no me pagan el desempleo?
Si se deniega por causa no imputable al trabajador/a, se pondrá fin a la suspensión,
incorporándose y cobrando las cuantías que se hubiese dejado de percibir.

¿Pierdo antigüedad?
No. Cuenta a todos los efectos, incluidos los ascensos de nivel de tu carrera.

¿Afectará a mi pensión?
No. Durante el periodo de desempleo sigues cotizando por la media de cotización de
los últimos seis meses en activo. En la mayoría de los casos cotizamos por la base
máxima.

¿Y el resto de mis condiciones?
Mantendrás también tus beneficios sociales.

¿Y a donde vuelvo?
Al centro de trabajo de origen o al más cercano posible.

Es cierto que en este periodo de reestructuración, esta frase que indica el acuerdo, no
asegura la no aplicación de medidas de movilidad geográfica. Pero esta inseguridad
se produce en igual forma en el caso de no suspender.

¿Has hecho cálculos? ¡Te pueden sorprender!
Continúa en página 2                     .
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¿Has hecho cálculos?
¡Te pueden sorprender!
A las buenas condiciones económicas conseguidas, superiores a las del sector,
hay que unirle la menor tributación fiscal y la posibilidad de suspender la
amortización de préstamos y anticipos de empleado/a.

Hemos habilitado una cuenta específica:

reestructuracionbc2012@gmail.com
Envía tus dudas y si necesitas cálculos personalizados envíanos tus datos salariales
y modelo 145 del portal del empleado y contactaremos contigo.

¿Y si estando de suspensión me interesa pedir la baja
indemnizada?
Puedes solicitarla en cualquier momento, siempre que no se haya llegado al tope
de 1.100 bajas establecido.

Si la baja se produce antes de finalizar el año 2013, se tendrán derecho a la
reposición de la prestación por desempleo (máximo de 180 días).


