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Firmado Acuerdo para el
empleo fijo en Cajasol

e (COO aportando Soluciones

En nuestro comunicado del pasado viernes, trasladamos la posicién de CC.0O. frente al
bloqueo en la negociacién de empleo, en el sentido de entender que nuestra
responsabilidad, como sindicato mayoritario en Cajasol, es demostrar capacidad para
buscar salidas a situaciones de conflicto como ésta y, propiciar soluciones que permitan
alcanzar un acuerdo laboral de creacién de empleo indefinido con el que conseguir la
contratacion del mayor nimero de personas en el menor plazo posible.

CC.00., no ha compartido actitudes como el aplazamiento del problema mediante otras
“alternativas”, como la interposicion de demandas, que pueden resultar la via mas facil,
pero que, en casos como éste, no contribuyen a alcanzar soluciones sino que, mas bien al
contrario, dificultan la consecucion de ningun tipo de acuerdo, conlleva riesgos juridicos e
incertidumbres evidentes para los afectados, y sin lugar a dudas representa una demora
importante en la resolucion del problema.

En consecuencia, y tal y como anticipamos, el pasado viernes remitimos una propuesta
concreta a la Caja de cara a propiciar un cierre definitivo en la reunién de hoy. Ha sido esta
propuesta, cuantificada, calendarizada y acompafiiada del correspondiente redactado de
Acuerdo laboral, la que ha permitido retomar el didlogo, a pesar del enrarecimiento que
habia afiadido la interposicién de Conflicto Colectivo decidida por otros. Resumimos a
continuacién la citada propuesta, que hemos distribuido en la reunién de hoy entre el
resto de representacion. sindical, y los contenidos del acuerdo final alcanzado:

PROPUESTA CONTENIDO
CCoo ACUERDO

28/10/2009 03/11/2009
N2 empleos bolsas contratacion 105 95
N2 empleos discapacitados adicionales (convocatoria antes de 30 30
Diciembre 2009)
TOTAL EMPLEOS FIJOS A CREAR 135 125
Contrataciones noviembre 2009 45 40
Contrataciones primer semestre 2010 20 15
Contrataciones segundo semestre 2010 20 15
Contrataciones primer semestre 2011 20 25
Identificacion de las bolsas de contratacion a utilizar en 2009 Sl Sl
Criterios objetivos de contratacion temporal para el resto de Sl Sl
bolsas y calendario
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o C(reacion de empleo fijo con caracter inmediato

A lo largo de la reunién, Unicamente por parte de la caja se presentaron modificaciones asi como la
propuesta de incorporar una cldusula de renegociacidon en caso de situacién econdmica grave, a la que
CCOO incorpord modificaciones que fueron aceptadas por la Caja. No se ha producido ninguna aportacién
ni modificacion de contenidos o redactado por parte del resto de representacién sindical que, hasta el
ultimo momento, habian manifestado su rechazo al acuerdo que se barajaba en mesa.

Podéis consultar el contenido completo del Acuerdo en nuestra web (www.comfia.net/cajasol), y en
proximos informativos desglosaremos con mas detalle los contenidos del mismo, aunque, por su
relevancia, damos traslado de las bolsas de contratacion que, segun incorpora el propio acuerdo, se
utilizardn para la formalizacion de los 40 contratos a realizar antes de final de noviembre:

Almeria: 1 contrato Sierra de Huelva: 4 contratos
Campo Gibraltar: 8 contratos Resto de Huelva: 1 contrato
Resto Cadiz: 10 contratos Resto de Madlaga: 1 contrato
Granada: 1 contrato Caceres: 1 contrato
Jaén: 3 contratos Guadalajara: 1 contrato
Sierra de Cadiz: 3 contratos Sierra Norte: 3 contratos

o Firme y determinante, CCO0 trabajando en positivo

v

Desde CCOO estamos satisfechos del acuerdo alcanzado, que
demuestra una vez mas que la negociacion, el trabajo persistente y la
busqueda del consenso, son las mejores recetas para dar solucién a
los problemas de la plantilla. Esta ha sido siempre nuestra linea de
actuacién prioritaria, la que ha permitido alcanzar acuerdos tan
importantes para los trabajadores y trabajadoras de la Caja a lo largo
de este ano, como los de Clasificacién de Oficinas, Prejubilaciones,
Concurso de Traslados, Reconocimiento de Antigliedad o el actual Acuerdo de Empleo. Y esta va a
seguir siendo nuestra consigna, aunque como ya ha pasado en otras ocasiones, debamos alcanzar los
acuerdos en solitario, sin despreciar medidas de presidén cuando sean necesarias, porque entendemos
que es la mejor manera de garantizar vuestros derechos.

El acuerdo de empleo que CCOO ha conseguido en el dia de hoy:

e Pone fin a una situacién de conflicto bloqueada desde hace meses.

e Cumple con los compromisos de empleo recogidos en el A.L.F. y en el Acuerdo de Prejubilaciones
de 2007, generando 125 empleos indefinidos

e Tiene en consideracién la necesidad de restituir el equilibrio de plantillas tras el acuerdo de
prejubilaciones, tal y como recoge su Exposicion de Motivos.

e Establece la contratacidon inmediata de 40 personas para paliar los déficits mas urgentes de la red

e Establece criterios objetivos para la distribucién del resto de empleos en funcién del volumen de
temporalidad de cada bolsa.

Nos alegramos de que otras fuerzas sindicales hayan entendido también que la
propuesta presentada por CCOO da salida satisfactoria a la situacion y hayan decidido

sumarse, aunque sea en el Gltimo momento, a la misma.
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