
Desde CCOO, venimos reclamando, con el respaldo de la plantilla, la necesidad 
de un plan global, que asegure nuestro futuro en el contexto de crisis del sector 
que vivimos. 

Un plan global, que también contemple indispensables medidas para el 
mantenimiento del negocio y de nuestra clientela.  

CCOO, en esta línea de trabajo, expusimos en el 
Consejo de Cajasol del pasado septiembre la situación 
que estaba sufriendo la red con determinadas 
emisiones propias (participaciones preferentes y 
Obligaciones Subordinadas). 

Se están viviendo en las oficinas situaciones 
abrumadoras que no hacen sino menoscabar en esta 
época la tan necesaria confianza de nuestra clientela. 
Por ello, los consejeros de CCOO entregamos un 
escrito exigiendo un plan de contingencia que elimine 
dicha situación perentoria con la mayor urgencia 
posible. 

En el Consejo del pasado día 28, la dirección de Cajasol ha respondido explicando 
que el problema se ha incrementado al requerir la CNMV que no se efectúen 
compras-ventas a valor nominal, sino a valor de mercado secundario. 

Se están estudiando distintas salidas como la suscripción y amortización anticipada 
como ya se ha hecho con tres emisiones (podría interesar por el alto interés que 
contemplan y por penalizar el core capital), alternativas de financiación, etc 

CCOO hemos insistido en la urgencia de arbitrar alternativas. 

En dicho Consejo, planteamos además otros temas de los que os seguiremos 
informando en próximas circulares. 
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CCOO ha exigido 
soluciones para 
un problema que 
siendo 
estrictamente 
comercial, se está 
convirtiendo en 
un problema de 
credibilidad. 


