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Tres meses y ningún avance  
�

En la mañana de hoy hemos celebrado una nueva reunión de la Comisión de Clasificación e 
Incentivos, en la que CC.OO. ha evidenciado el incumplimiento de los compromisos adquiridos 
por la Caja en la reunión celebrada el 6 de noviembre de 2007, lo que supone tres meses 
perdidos y ningún avance. 
 
 
 

 
 
En la citada Comisión reiteramos nuestra propuesta  para el pago de los incentivos 2007, en la 
línea que te hemos adelantado en anteriores comunicados. 
 
CC.OO. requiere la aplicación del nuevo modelo de Incentivos a todo el 
período 2007, tal como establece el A.L.F. 
El nuevo modelo de Incentivos tiene que aplicarse a la totalidad del ejercicio 2007, sin 
establecer períodos parciales. 
 
CC.OO. plantea la aplicación de una Garantía de mínimos en el importe a 
percibir  
Con el objetivo de paliar las distorsiones producidas el pasado año, entre otros motivos, por el 
cambio de los objetivos a mediados del mismo,  CC.OO. ha planteado la necesidad de 
contemplar que el pago de incentivos 2007 garantice, para cualquier trabajador/a, como 
mínimo el importe cobrado el año anterior. 
 
CC.OO. demanda la necesidad de aplicar, de forma homologada, los 
incentivos percibidos por los mandos intermedios.  
A fin de evitar distorsiones y discriminaciones entre colectivos con similares funciones.   
 
CC.OO. exige el cumplimiento del ALF respecto a los incentivos por 
seguros. 
Reiteramos el incumplimiento que se había producido por la Caja, con la aplicación unilateral 
de incentivos,  mantuvimos nuestra propuesta de distribución y la aplicación correspondiente al 
año 2007.  
 
CC.OO. solicita que se facilite, de forma urgente, entre otros, los datos 
sobre el cumplimiento de objetivos del ejercicio 2007. 
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LOS ANTECEDENTES. En la reunión celebrada el pasado 6 de Noviembre, la Caja 
aceptó la propuesta efectuada por CC.OO. de seleccionar una  consultora externa para la 
elaboración de propuestas sobre el modelo  teórico de clasificación de SS.CC., 
comprometiéndose también a finalizar la fase de selección el 30 de Noviembre de 2007.  
 

En la reunión de hoy, con tres meses de retraso se ha limitado a presentar los nombres 
de tres consultoras para seleccionar una de ellas.  
 

CC.OO. plantea recuperar el tiempo perdido ya que no podemos aceptar que este 
retraso, provocado por la Caja, implique una demora de casi 3 meses en la fecha tope 
estipulada por el ALF para la puesta en marcha del modelo (31/12/08), por lo que planteamos 
que este retraso se absorba acortando los plazos previstos en el calendario  inicial.   
Para CC.OO. la consultora debe estar seleccionada, como límite, a final de febrero, para 
cumplir los plazos.  
 
 

CALENDARIO INICIAL  
31/11/2007 Presentación a la Comisión paritaria de las consultoras sondeadas 
31/12/2007 Elección de la consultora y presentación del modelo teórico 
31/03/2008 Finalización de los trabajos por parte de la consultora 
30/06/2008 Discusión del modelo, aplicación  y rectificaciones dentro de la Comisión 
30/09/2008 Simulaciones, pruebas y aprobación del modelo 
31/12/2008 Fecha tope de aprobación del modelo, estipulada por el A.L.F.   

Es fundamental recuperar el tiempo, la fecha final de 31 diciembre de 2008 no admite demoras. 
 
 
 

 
CC.OO. reitera la necesidad de reconocer las carreras profesionales, actualmente 
en vigor, para aquellos trabajadores que realizando las funciones que en las 
mismas se reconocen, sin embargo no están incluidos en ellas. 
 

Es insostenible que, después de nueve meses de fusión todavía existan este tipo de 
discriminaciones. Difícilmente pueden resultar creíbles los objetivos de integración 
cuando se consienten este tipo de situaciones. 
La respuesta de la Caja fue que simplemente no habían tratado este tema.  
 

�������� �� aunque ha sido una reunión claramente decepcionante, desde CC.OO. 
esperamos recuperar el tiempo perdido, para ello seguiremos trabajando para avanzar 
sobre nuestras propuestas. 
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