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Traspaso de plantillas a Banca Cívica 
CCOO solicita garantías 

 
En el Consejo de Administración celebrado ayer lunes, estaba previsto, como punto 
de orden del día, la segregación del negocio financiero (traspaso de activos incluida 
plantilla), que finalmente se pospuso hasta un próximo Consejo, en principio, para 
finales de semana. 
  
La importancia de la operación, para nuestro futuro y el de la plantilla, se ve 
incrementada si tenemos en cuenta que una vez sea aprobado por las Asambleas, no 
será reversible. En su intervención, CCOO solicitó garantías al respecto de: 
 

 Garantías para asegurar a futuro la situación de los trabajadores y trabajadoras 
que queden en Cajasol. Porque entre otras cosas nos preocupa el recorrido 
posible ante un cambio de naturaleza jurídica hacia una fundación. La Caja 
avanza que  podrían ser unas 25 personas (unas 10 en la estructura de dirección 
y 15 de la Fundación) y estudiarán fórmulas para hacerlo. 

 Garantías de dotación a la Obra Social, mantenimiento de su estructura y su 
patronato. 

 Garantías de empleo para las empresas participadas. 
 Garantía de un Código de Conducta en Banca Cívica. 
 Garantías de participación de los grupos presentes en los OO.GG actuales de 

Cajasol en los Órganos de Gobierno de Banca Cívica. 
 Garantías de implantación de polos de excelencia 

 
Asimismo, desde CCOO solicitamos la celebración de un Consejo de administración 
monográfico para tratar el “modelo de negocio” de Banca Cívica. 

       
      CCOO, tu garantía 

 
Y frente a adelantos de fechas y aceleración en el traspaso de activos y 
plantillas, es imprescindible establecer garantías que recojan como mínimo, el 
mantenimiento y  aplicación de todos los  pactos, acuerdos y convenios que se 
aplican en la actualidad a las plantillas de cada Caja, hasta que se desarrolle y 
negocie el convenio de Banca Cívica. 


