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Traspaso de plantillas a Banca Civica

CCOQO solicita garantias

En el Consejo de Administracién celebrado ayer lunes, estaba previsto, como punto
de orden del dia, la segregaciéon del negocio financiero (traspaso de activos incluida
plantilla), que finalmente se pospuso hasta un proximo Consejo, en principio, para
finales de semana.

La importancia de la operaciéon, para nuestro futuro y el de la plantilla, se ve
incrementada si tenemos en cuenta que una vez sea aprobado por las Asambleas, no
sera reversible. En su intervencion, CCOO solicitdé garantias al respecto de:

» Garantias para asegurar a futuro la situacion de los trabajadores y trabajadoras
que queden en Cajasol. Porque entre otras cosas nos preocupa el recorrido
posible ante un cambio de naturaleza juridica hacia una fundacién. La Caja
avanza que podrian ser unas 25 personas (unas 10 en la estructura de direccién
y 15 de la Fundacion) y estudiaran férmulas para hacerlo.

» Garantias de dotacidon a la Obra Social, mantenimiento de su estructura y su
patronato.

» Garantias de empleo para las empresas participadas.

» Garantia de un Cdédigo de Conducta en Banca Civica.

» Garantias de participacion de los grupos presentes en los OO.GG actuales de
Cajasol en los Organos de Gobierno de Banca Civica.

» Garantias de implantaciéon de polos de excelencia

Asimismo, desde CCOO solicitamos la celebraciéon de un Consejo de administracion
monografico para tratar el “modelo de negocio” de Banca Civica.

el
mantenimiento y aplicacion de todos los pactos, acuerdos y convenios que se
aplican en la actualidad a las plantillas de cada Caja, hasta que se desarrolle y
negocie el convenio de Banca Civica.
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