
Estimado compañero, estimada compañera, 

Dada la comunicación que se efectuó el pasado 22 de agosto sobre 
formación en Banca Cívica, denominada "Cívica aprende", hemos 
enviado un escrito a la Entidad recordándole que según el origen de la 
plantilla, queda vigente la normativa específica propia de Cada Caja.  

Le hemos solicitado por tanto se continúe realizando y cubriendo 
dichas actividades formativas e informen de las mismas en los 
respectivos portales a la mayor brevedad. 

Aprovechamos también para requerirle se promueva una formación 
común en Responsabilidad Social, como elemento transversal de lo 
que entendemos debe ser la cultura “real” de Banca Cívica. 

En concreto, en Cajasol, de acuerdo con nuestro ALF, le solicitamos la 
convocatoria de la Comisión Paritaria de Formación para tratar entre 
otras, la programación, los fondos, las subvenciones, los medios 
pedagógicos, criterios de selección… 

Y ante la falta de comunicación del inicio de los cursos de 
inglés, con los que reciben formación cientos de 
compañeras y compañeros, hemos instado se lleve a 
cabo a la mayor brevedad. 

Te mantendremos informado/a, 

5 septiembre 2011 
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