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banca civica

BANCAICIVICA
SALIDA A BOLSA
Esto no son lentejas

ANTE LAS PRISAS: PROPUESTAS

Desde CCOO al ser conscientes de la necesidad de “remar todos en el mismo barco”
efectuamos la semana pasada un planteamiento al mas alto nivel para la apertura formal de
una negociacion que implique un acuerdo homogéneo para las cuatro cajas, para la
adquisiciéon de acciones por parte de la plantilla. Dicho planteamiento incluia de una parte el
ofrecimiento de acciones gratuitas y de otra parte lineas de financiacion especificas para la
adquisicion y la participacion de la representacion laboral en el desarrollo de las mismas.

Aunque Banca Civica ha respondido a nuestra propuesta en términos globales, mostrando su
voluntad, sin embargo, en el dia de hoy en Caja Navarra, el “responsable de Personas” en
Banca Civica, ha reunido a su representacion laboral, y les ha transmitido:

Se concretara la Oferta Publica de Acciones en 1.000 millones de euros, con un tramo minorista de
500 y un tramo institucional de 500 mas.

El tramo a empleados sera de 15 mm. Con posibilidad de:

° Descuento sobre el precio de suscripcion del 2%.

o Financiacion. Anticipo de hasta 6.000 euros al 0% durante 12 meses. Con posibilidad de
convertirlo en un préstamo a euribor a 5 afios una vez pasados esos 12 meses.

° Bono de fidelidad. Entrega gratuita de 1 accion por cada 30 tras 3 afios de tenencia.

Han insistido en que no se plasmara en papel sino que se va a transmitir verbalmente. Algo que ya
se esta produciendo en CAN.

Estan estudiando extender la oferta a prejubilados/as del ALBC con limites en el descuento. Y
también estudian distintas ofertas para el resto de colectivo de jubilados y jubiladas.

No se van a entregar acciones liberadas.
Este planteamiento que ha realizado en el ambito de Caja Navarra, claramente insuficiente, se

ha trasmitido como inamovible o como se dice coloquialmente, “si quieres las tomasy si no las
dejas”.

A ello le anadimos que el procedimiento de comunicacioén, es cuanto menos, poco respetuoso
con la totalidad de la plantilla cuando lo que se les esta solicitando es una oferta para toda
Banca Civica y su grupo de participadas, y no han dado respuesta al resto de cajas.

DEPRISA, DEPRISA...

Ademas, las prisas, imposiciones y contradicciones que venimos denunciando en las cuatro
cajas, han dado Ilugar a situaciones de tensibn entre compafieras y compaferos
absolutamente ridiculas para la profesionalidad que esta plantilla demuestra todos los dias.

Llegar a extremos, si bien puntuales, como la amenaza de informes negativos a las personas
gue no opten de inicio por la compra de Acciones o imposiciones de cantidades “minimas”,
nos parece absolutamente esperpéntico. Hemos denunciado y denunciaremos cualquier
comportamiento similar.

Las trabajadoras y trabajadores del grupo merecen sobradamente una contestacion
respetuosa, que les permita acceder al accionariado de Banca Civica, ya que no puede haber
nadie mas interesado que nosotras y nosotros en apoyar decididamente a nuestra empresa.




