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Asamblea General Cajasol 28 julio 
CCOO reclama el compromiso de empleo  
 
 
En el máximo órgano de representación de Cajasol, la Asamblea 
General, CCOO dio el apoyo al nuevo Director General condicionado a la 
materialización de:  
 

• La imprescindible coordinación y planificación. 
• El diálogo y el consenso laboral, así como el cumplimiento de los 

compromisos adquiridos. 
• La priorización en la marcha del negocio, atendiendo de forma 

urgente la problemática de la red que permita prestar un 
adecuado servicio a la clientela. 

 
Desde el nombramiento del nuevo director por el Consejo de 
Administración de Junio, se ha materializado la firma de dos importantes 
acuerdos laborales: Uno sobre prejubilaciones, universal y voluntario y 
otro sobre reconocimiento de antigüedad, en conflicto desde la fusión. 
 
Pero CCOO denunció que aún quedan numerosos 
compromisos por cumplir, siendo el más sensible e 
importante, la obligación de creación de empleo asumida por 
la caja, tanto en su código de conducta, como en los acuerdos 
laborales. Un compromiso que afecta directamente al negocio y a 
la atención que prestamos a nuestra clientela. 
 
El presidente de Cajasol, dijo tendría en cuenta nuestra intervención. 
Esperamos que ésto se materialice en la próxima reunión de empleo que 
CCOO ya ha pedido formalmente para continuar buscando soluciones. 
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