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La salud laboral también incide en la 
productividad y la eficiencia 

 
En un momento tan trascendente como el que estamos viviendo, en el que las personas que 
conformamos Banca Cívica soportamos prolongaciones de jornadas, trabajo en días no 
laborables y festivos, al tiempo que padecemos continuas presiones y abusos de 
autoridad que están llevando a la plantilla a situaciones de riesgos laborales  
psicosociales tales como crisis de ansiedad, irritabilidad, alteraciones del sistema nervioso, 
estados depresivos, etc, desde CCOO seguimos defendiendo la salud laboral como un bien 
fundamental de la plantilla. 
 
Por ello, todas las personas que trabajamos con la intención de que  la Salud Laboral siga 
siendo en la nueva BANCA CÍVICA algo tan primordial como lo ha sido en CAJASOL, 
lamentamos habernos encontrado con la triste y cruda realidad de que tras el cierre el pasado 
día 15 de Abril de la Unidad Básica de Salud (UBS) de Jerez de la Frontera,  han dejado 
también de prestar atención las UBS de Sevilla y Huelva. 
 
La argumentación de la Empresa, totalmente inconsistente y fuera de razonamiento, se basa 
en  la prejubilación de la Doctora  en el caso de Cádiz, en el vencimiento del contrato de la 
DUE en la de Sevilla,  en la salida de la Entidad del DUE que atendía la de Huelva, y en el 
posicionamiento de que la nueva línea de actuación de Banca Cívica no contempla el 
mantenimiento del sistema de UBS para la vigilancia de la salud de sus trabajadores/as.. 
 
Es lamentable que no se mantengan sistemas que ayudan a la salud y a la prevención de 
riesgos de la plantilla y que durante tantos años han mantenido a la Entidad como 
referente en lo concerniente a Salud Laboral, no sólo en el sector financiero sino en 
otros sectores empresariales.  
 
Una vez más, queremos incidir en que todo lo relacionado con la salud laboral incide también 
en la productividad, eficiencia e imagen, que ahora tanto se buscan  por parte de las empresas. 
 
Desde aquí expresamos nuestro agradecimiento y reconocimiento a TODAS y a TODOS 
los profesionales y personal que han pasado por las UBS y que con sus conocimientos y 
profesionalidad han ayudado y atendido a tantos compañeros y compañeras en algo tan 
importante como su salud. 
 
Por  la magnífica  labor realizada hasta ahora y porque para nosotros en CCOO la salud laboral 
de la plantilla es algo de vital importancia, vamos a seguir peleando para que no se vean 
minorados tus derechos en algo de tanta trascendencia como es la salud y la prevención 
de los riesgos en el día a día. 

AHORA MÁS QUE NUNCA, ¡¡¡AFÍLIATE!!! 
 
 
 
 
 
 
 

En Banca Cívica, tu garantía 

PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de 
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la 
confederación o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación 
del sector al que pertenezca la empresa en la que 
trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO. En 
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad 
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la 
constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, 
con las concretas finalidades establecidas en los 
estatutos.  Además de lo indicado tus datos pueden ser 
empleados por CCOO para remitirte información sobre las 
actividades y acuerdos de colaboración que se 
establezcan con otras entidades. Siempre estarás 
informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) 
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. 
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando una 
solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de tu 
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ 
Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá 
indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. 
Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email 
a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 
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