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NUEVA SENTENCIA DEL SUPREMO:
PERMISOS PARA FAMILIARES EN CASOS DE
HOSPITALIZACION POR PARTO

El Tribunal Supremo ha dictado sentencia sobre el derecho
al permiso retribuido para familiares hasta 2° grado en casos
de hospitalizacién por parto

Con fecha 23 de abril de 2009, la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo ha dictado sentencia en la que se unifica la doctrina
existente en relacion al derecho de los familiares hasta 22 grado
de consanguinidad o afinidad al permiso refribuido, regulado
con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores, art.37.3-
b, en el supuesto de hospitalizacién por motivo de parto, ya sea
éste normal o revista alguna complicacion.

En el caso de Cajasol, se concreta en el “permiso para necesidades familiares”
contemplado en el art.141 del ALF, que amplia el mencionado permiso en los supuestos de
nacimiento de hijo/a, adopcidn o acogimiento, fallecimiento, accidente, enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes a 4 dias en caso de parientes de 1° grado y 2 diaos si
son de 2° grado, mads otros 2 dias si es necesario desplazamiento. A los supuestos anteriores
hay que sumar el de “intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion” que introdujo la Ley de
Igualdad y recogié el Convenio Colectivo en vigor.

Hasta ahora el criterio mantenido por la empresa restringia este derecho al padre, en caso
de nacimiento de hija/o, y sélo se concedia el permiso a parientes hasta 2° grado, si
justificaban alguna complicacion en el parto. A partir de ahora hay que modificar esta
practica, ya que la Sala enfiende que esta interpretacion resulta discriminatoria para la
mujer y contraria a lo dispuesto en el art.8 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que dice: “Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad”.

En consecuencia y como viene siendo habitual en nuestra accidn sindical, desde CC.OO0.
nos hacemos eco de las novedades legislativas y, tal como hicimos en el caso de la
reciente sentencia del Tribunal Supremo relativa al disfrute de vacaciones en caso de
incapacidad temporal, hemos instado por escrito a la direcciéon de RR.HH. a ajustar a
derecho la prdctica habitual en estos supuestos, dando por hecho que se respeta por parte
de la empresa la confidencialidad debida en estos casos y, por tanto, no se requiere a la
persona solicitante del permiso la causa de la hospitalizacion, sino todo lo mds, que se
acredite tal circunstancia.

Adjuntamos copia de la carta entregada en RR.HH en la que CCOO
solicita la aplicacion de esta jurisprudencia en nuestra Entidad.
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Sevilla, 7 de septiembre de 2009.

Sr. D. Jesls Téllez Bascon
SUBDIRECTOR GENERAL DE RR.HH.
ENTIDAD., -

Muy Sr. nuestro:

Por medio del presente escrito, solicitamos la aplicacion del criterio fijado por la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia desestimatoria de recurso de casacion n®
44/2007, de fecha 23 de abril de 2009, en relacion a permisos por hospitalizacion de
parientes, cuando el motivo del ingreso hospitalario sea por parto.

Esta aplicacion se concreta, en el caso de nuestra empresa, en considerar extensivo a
los familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso por
necesidades familiares, regulado en el articulo 141 del ALF, en el supuesto de
hospitalizacién con motivo de parto, vy no sélo al padre, como hasta ahora se ha venido
aplicando, evitando de esta forma el trato discriminatorio hacia la mujer.

En consecuencia, instamos a esa Subdireccién a ajustar a derecho la practica
habitual en estos supuestos, dando por hecho que se respeta por parte de la misma el
derecho de la persona solicitante del permiso a no revelar la causa de la hospitalizacion.

Reciba un atento saludo.
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