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¢ “CADIZ IS DIFFERENT”? (1)

Equipo de Rotacion
Una necesidad para la provincia

Iniciamos con este una serie de comunicados con respecto a los temas de mas
relevancia, en los que CCOO pretende denunciar la situaciéon que padece la plantilla
en nuestra provincia.

Equipo de rotacion = herramienta necesaria y reclamada por la Red

La utilidad de los equipos de rotacién no es discutible, asi como la eficacia del servicio
y apoyo que prestan a la Red Comercial. Es evidente su funcién de apoyo a las
necesidades de la Red Comercial, con el objetivo de proporcionar una mejor
cobertura de las ausencias y vacaciones producidas en las oficinas, y de contribuir a
una mejor atencioén de la clientela.

Equipo no constituido en la provincia = Cadiz es “diferente”

Han transcurrido casi tres meses de la firma del acuerdo de rotacién y aun continua
sin aplicarse en nuestra provincia, principalmente porque, a diferencia de otras
provincias, ni se ha constituido el equipo, lo que supone un agravio comparativo.

Sin reqularizar pero con multiples rotaciones

A la deficiente cobertura de personal que padecen las oficinas de la provincia y al
hecho de que no se cubran las bajas se suma la “plena movilidad” que se aplica por
sistema, con medias de rotacion en determinadas zonas entre 5 y 6 personas al dia.
Esto genera un constante perjuicio a las oficinas a las que se les priva de un
trabajador/a para atender las “urgencias” del dia a dia.

Si te hacen “rotar”, conoce tus derechos

Las personas adscritas a los Equipos de Rotacion, asi como para las situaciones de
desplazamiento puntual percibiran las compensaciones detalladas a continuacion:

c a) Plus de Rotacion: Por importe de 300 € mensuales. Para traslados
puntuales a un centro de trabajo distinto al que tenga asignado cualquier/a
trabajado/a, el citado plus se liquidara proporcionalmente.

« b Compensacion de gastos de desplazamiento: correspondera el pago de
kildbmetros conforme a los importes establecidos en la regulacién laboral vigente
en cada momento, computandose la distancia kilométrica desde el centro al
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qgue esté asignado el trabajador/a hasta el centro donde sea destinado
provisionalmente por la Direccion de Zona.

s ©) Compensacion por gastos de comida: en los casos en que entre el centro
de asignacion del empleado/a y el centro de destino se encuentre a una
distancia igual o superior a 25 km. La compensacion por gastos de comida se
realizara contra la presentacion del correspondiente justificante y con un limite
maximo de 20 € por comida.

Resulta obvio que los Acuerdos firmados son de aplicacion para la totalidad de la
entidad, también para Cadiz, y por tanto no caben situaciones “sui generis” como
la que padece nuestro territorio.

Desde CCOO exigimos la inmediata puesta en marcha del equipo de rotacion y su
adecuada dotacion de personal a fin de atender las multiples necesidades de
plantilla que se plantean.

Finalmente, te recordamos que si estas afectado/a por los traslados puntuales,
debes reclamar tus derechos econémicos a la direcciéon de Zona.
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