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APROBADA LA FUSION POR UNANIMIDAD
2205 AHORA SOMOS MAS

En la tarde de ayer las Asambleas Generales de Cajasol y Caja Guadalajara
aprobaron la fusibn de ambas entidades.

COMUNICADO

Desde el inicio del proceso, CCOO condiciond su posicion definitiva a la concrecion
del necesario plan de viabilidad de la nueva caja y a la incorporacion al Proyecto de
Fusidon definitivo de un Acuerdo Laboral de Integracién que garantizara el empleo y la
homologacién de condiciones.

Dado que ambos requisitos se han cumplido, en coherencia, CCOO ha votado
favorablemente en ambas asambleas.

Destacar también la importancia de la forma juridica utilizada, una fusibn por
absorciéon, sin uso de otras féormulas de integracibn que podrian amenazar la
naturaleza juridica de la caja asi como el mantenimiento de la denominacién Caja
Guadalajara en el ambito de la Comunidad castellano manchega.

LA IMPORTANCIA DEL ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION

Queremos resaltar la importancia que tiene alcanzar un Acuerdo Laboral de
Integracion, que regula las condiciones de trabajo de las plantillas tras una fusion.

En este sentido, CCOOQO con la responsabilidad que conlleva ser sindicato mayoritario
ha trabajado para que en el Proyecto definitivo a aprobar fuese acompafiado del
correspondiente Acuerdo Laboral que no sélo garantiza el futuro y las condiciones de
la plantilla sino que las mejora notablemente.

Este acuerdo laboral, firmado en solitario por CCOO, contempla las mismas
condiciones laborales para la totalidad de la plantilla que ya somos, garantizando
prioritariamente el empleo, con la no aplicacion de medidas traumaticas y dota de
instrumentos para la reestructuracion respetando el principio de voluntariedad.

EL FUTURO EMPIEZA HOY

Este proceso de fusibn no ha hecho mas que iniciarse, para alcanzar todos los
objetivos propuestos sera necesario trabajar para:

El cumplimiento escrupuloso del ALl en todos sus extremos.

Una reestructuracion adecuada y bajo criterios objetivos de los SSCC.

La expansion del negocio que consolide a Cajasol como caja de referencia.
Una reordenacién comercial y operativa rapida y eficaz.

Y por supuesto, considerar que toda la plantilla, independientemente del
territorio al que pertenezcan, formamos parte de una misma organizacion.

Estos son los planteamientos que la representacion de CCOO expuso en el dia de ayer.
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