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COMFIA sigue exigiendo transparencia y control (2) 

COMFIA‐CCOO plantea  al Banco de España que  rebaje  los  sueldos  a  las  cúpulas de  las  cajas  con  ayudas, en  la  línea que  venimos 
exigiendo.  Entendiendo  que  la  publicación  realizada  el  pasado  día  31  supone  un  avance  en  transparencia,  si  bien  claramente 
insuficiente ya que es necesario completarlo con medidas de limitación, y proporcionalidad. 

 

La federación bancaria de CCOO (COMFIA) ha exigido al Banco de España limitar e incluso rebajar las retribuciones de la alta dirección 
de las entidades con ayudas públicas. 
 

El organismo que preside Miguel Ángel Fernández Ordóñez estableció mediante circular que cada uno de los miembros del consejo y 
del comité de dirección de las entidades con dinero público debían especificar la remuneración fija y variable, las cláusulas de blindaje, 
pensiones, créditos o retribución en acciones, entre otros emolumentos. 

 

Ahora bien, las entidades podían ampararse en la confidencialidad para no publicar estas remuneraciones, por lo que COMFIA‐CCOO 
pidió al supervisor, e incluso al legislador, que habilite fórmulas para evitar recurrir a este precepto. 

 

De cara al previsible proceso de concentración de entidades COMFIA‐CCOO urgió eliminar blindajes indemnizatorios o "pensionazos". 
 

NOTICIA APARECIDA EN DIVERSOS MEDIOS 

El sindicato exige más transparencia 

Comfia-CC OO valora positivamente la decisión del Banco de España de exigir a las cajas con ayudas del FROB que publiquen de 
manera individualizada sus remuneraciones. 

No obstante, cree que se han quedado fuera de este proceso de transparencia las retribuciones ligadas a la pertenencia de estos a 
los consejos de administración de empresas participadas de las entidades, los importes por la asistencia a las asambleas y las 
cantidades percibidas por los gestores que han dejado su función, sobre todo en materia de pensiones complementarias. Añade que 
tampoco se han publicado los sueldos de ejercicios anteriores, por lo que no es posible "analizar cuáles han sido los incrementos en 
las retribuciones que a determinados ejecutivos se les han aplicado en pleno proceso de consolidación". 
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* Consejeros que no permanecen a 31 Diciembre 2011 **Otros conceptos: incluye las percepciones fijas por el desempeño del cargo de Consejo no ejecutivo 
*** Adicionalmente a las percepciones fijas por el desempeño del cargo de Consejero no ejecutivo, incluye la retribución por la prestación a Banca Cívica de un servicio de asistencia y consultoría 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Datos publicados en http://inversores.bancacivica.com/informacion-economica-financiera/informes-anuales/anejo-iv-circular 
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                  Como resumen en Banca Cívica: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Previsión 2012 para los Co-Presidentes = 5.105.970 €. Suponiendo “congelación” del salario fijo 
 

2.405.970 € (Total año 2011) + 771.429 € (retribución variable 30% s/2.571.428 €) + 1.928.571 € (bono 75% sobre fijo y variable 2011 s/ pag. 159 folleto OPS) 
 

5.105.970 € = (849.561.924 pesetas) 
 

Aclarar que todavía se siguen considerando autorizadas retribuciones hasta un máximo de 7,5 millones de euros 

TOTAL RETRIBUCIONES DEVENGADAS EN BANCA CÍVICA EN EL 2011 :  8.311.392 € + Retribución variable
 

POR LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE DIRECCIÓN :    6.854.551 € + Retribución variable 
 

POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMON. :      1.456.841 € 
 

8.311.392 € + variable = 1.382.899.269 pesetas + variable 

Blindaje Alta Dirección Banca Cívica :  6.800.000 € (2 años sueldo fijo) 
 

6.800.000 € = 1.131.424.800 pesetas 
 

A repartir entre las 6 personas de la alta cúpula de Banca Cívica

CONTINUARÁ … 


