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Aprobado el Protocolo de

violencia de género

En la reunion celebrada en el dia de hoy, la Comisidon de Igualdad ha aprobado el Protocolo de
Violencia de Género.

De este modo se da cumplimiento a la acciéon positiva nimero 14 del Plan de Accidn Positiva
de Entidad y al articulo 153.1 del ALF, en el que se estipula el desarrollo de los Planes de
Acciones positivas y de los Protocolos de funcionamiento entre los que se incluia el Protocolo
de actuacion en los casos de violencia de género.

Ademas se da satisfaccidon en el ambito laboral a una necesidad, que por desgracia goza de
una rabiosa actualidad, dado el gran nimero de victimas con el que hemos comenzado este
afo 2011.

Desde CCOO nos felicitamos por su aprobacion, ya que se trata de un Protocolo en el que
hemos invertido mucho tiempo y esfuerzo y que por fin hemos logrado alcanzar, para beneficio
de las posibles victimas de esta gran lacra social, dentro de Cajasol.

Aunque en un posterior comunicado detallaremos el contenido del mismo, te informamos de
las caracteristicas principales del acuerdo:

e Ambito de actuacion: mujeres victimas de violencia de género que puedan acreditar su
situacion.

e Procedimiento de actuacion: solicitud a RR.HH., traslado de la informacion a las Agentes
de Igualdad y ofrecimiento de asistencia de las Agentes para facilitar el trato s6lo con
ellas.

e Medidas laborales especificas: todas las que contempla la Ley Organica de medidas
de proteccidon integral contra la violencia de género (reduccién de jornada,
reordenacion del tiempo de trabajo, ausencias o faltas de puntualidad, traslados,
suspensiodn y extincion del contrato con derecho a desempleo) y ademas se crean otras
especificas como permisos y excedencias. Se consideran los beneficios sociales como si
se estuviera en activo y se mantienen las aportaciones y coberturas del Plan de
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