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Denuncia Colectiva de Acoso en Extremadura

Después de un aio, sigue pendiente de resolucion

“"El personal es el activo mas importante de la Entidad, por lo que, en clara
manifestacion de esta consideracion maxima por su capital humano, Cajasol basara sus
relaciones con sus trabajadores en los siguientes principios:

a) Cajasol tratara a sus empleados y empleadas con respeto, equidad, dignidad y
cortesia. Ningun empleado estara sujeto a hostigamiento fisico, sexual, racial,
psicologico, verbal o cualquier otra forma de hostigamiento o abuso...

b) No se permitira ninguna forma de abuso de poder o autoridad, discriminacion,
manifestacion de intolerancia, abuso verbal, ni la utilizacion de amenazas u
ofensas en el desemperio de cualquier cargo, por lo que Cajasol velara por el
establecimiento de vias legitimas para la presentacion por los miembros de la
plantilla de denuncias sobre esas cuestiones garantizando que las mismas no
tendran consecuencias negativas para la persona denunciante.

k) Queda prohibida cualquier conducta de acoso sexual o moral y cualquier tipo de
comportamiento abusivo. Cajasol establecera los cauces necesarios para que
este tipo de conductas puedan ser perseguidas....”

Este es el contenido del Art. 44 del Cédigo de Conducta y Responsabilidad Social
aprobado por la Asamblea el pasado 11 de marzo, y su literal es casi idéntico al recogido en los
Cédigos de Conducta que, desde 2003, estaban en aplicacion en las dos cajas fusionadas.

Sin embargo, de nada sirve que las empresas aprueben y difundan normas de Conducta que
no estan dispuestas a cumplir y su adopcién y publicidad se convierte, en este caso, en un acto
de hipocresia que no sélo no apoya la auténtica Responsabilidad Social, sino que la lesiona
gravemente:

Existe en Cajasol un colectivo de trabajadores/as, directores y directoras de oficina de
Extremadura que, desde hace un afio, estan luchando, con el tnico apoyo de CC.0O., por el
establecimiento de un procedimiento justo y objetivo para la resolucion de una denuncia
multiple de acoso psicolégico y abuso de autoridad contra su anterior superior inmediato,
sin que, hasta el momento, hayan obtenido de su Entidad las minimas garantias de
imparcialidad y confidencialidad a la que estd obligada tanto por la legalidad como por las
normas de las que, voluntariamente, se ha dotado.

A esta denuncia, se sumo, en noviembre pasado otra mas contra la misma persona,
formulada por alguien que pertenece a un colectivo distinto al de los primeros denunciantes, y
gue se encuentra en este momento pendiente de resolucion por la Comisién de Acoso.

Esta situacion fue puesta en conocimiento del Consejo de Administracion por CC.00.
en el mes de noviembre, solicitando el amparo del Cédigo de Conducta para estas comparneras
y companeros, dado que desde el resto de instancias de la Caja (RR.HH., Direccién Comercial
y Direccion General), no se estaba dispuesto a arbitrar los procedimientos de investigacion
correctos, recogidos y desarrollados en el Protocolo contra el Acoso Psicologico, sin haber
obtenido tampoco, hasta el momento, respuesta alguna a esta solicitud de amparo.
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Aparte de la injusta situacién en la que se sume a estos trabajadores/as, la actitud de la Caja
ha tenido ya repercusiones perjudiciales para la misma, habiendo optado dos de los
directores que suscriben la denuncia, por marcharse a entidades de la competencia en busca
de otras empresas que sepan respetar la dignidad de su plantilla.

CC.00., junto a los comparfieros afectados, sélo demandan el cumplimiento de los
compromisos que la Caja adquiere y la realizacion de un procedimiento de investigacién con
las minimas garantias de objetividad y transparencia para todos los implicados. Lo contrario
significa, no sblo una tremenda injusticia para las personas implicadas, y una burla a los
Organos de Gobierno, sino convertir los principios y valores del Cédigo de Conducta en papel
mojado, y que podrian ser vulnerados por la empresa o aplicarse a su conveniencia.

Un afo es tiempo mas que suficiente para obtener una respuesta a esta peticion tan basica,
por lo que, con independencia del pronunciamiento que pueda dar la via judicial, reclamamos
y exigimos nuevamente un claro cambio de actitud de la Entidad, en todas sus
instancias, con respecto a esta grave cuestiéon que deje patente la intencion de la Caja de
cumplir, de forma voluntaria, las obligaciones que dimanan del Cédigo de Conducta aprobado
por sus Organos de Gobierno y de la normativa laboral.

La falta de ética y profesionalidad que ha presidido todo este proceso debe
rectificarse de una vez por todas, y todos los responsables deberan hacer frente
a sus responsabilidades, ante la plantilla y ante los Organos de Gobierno, del
balance final de esta politica.

Esperemos que el compromiso del propio Presidente, manifestado ante el
Consejo de noviembre, junto con los cambios producidos en la direcciéon y en los
RR.HH. de la Caja, demuestren que frases como “Tu eres la clave de nuestro
éxito” o que “deben gestionarse personas y no recursos”, sean algo mas que
simples manifestaciones dando solucion inmediata a este grave problema.

De todo cuanto acontezca te seguiremos informando puntualmente, estamos...
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