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CONTRATOS BLINDADOS EN AMBAS CAJAS:
HISTORIA, RESPONSABILIDADES Y TRANSPARENCIA

LA “EXCLUSIVA” DE UGT

En el dia de hoy, UGT nos ha obsequiado con una supuesta “exclusiva”, creyendo que hace
publico por vez primera algo que, si se hubiesen tomado la mds minima molestia, habrian
podido comprobar que publicamos en su dia a la plantilla y que esta disponible hace 4 anos
en internet (ver http://www.comfia.net/elmonte/html/1113.html). Somos conscientes de que la
falta de argumentos lleva a cometer estos errores y a buscar supuestos ases en la manga. Lo
que no esperdbamos es que se hiciera con algo en lo que altos dirigentes de UGT han tenido
un importante nivel de responsabilidad, cual es la existencia de “contratos blindados”, tfanto en
El Monte como en Caja San Fernando. Una prdctica a la que CC.00. se ha opuesto siempre,
sin contar nunca con el apoyo de los representantes del resto de organizaciones.

LA POSICION DE CC.00. EN AMBAS CAJAS

LA RESPONSABILIDAD DE DIRIGENTES DE FES-UGT EN LA EXISTENCIA DE UNOS
CONTRATOS BLINDADOS A LOS QUE SOLO CCOO SE HA OPUESTO EN SOLITARIO

CCOO siempre se ha opuesto en solitario a la existencia de los contratos blindados, frente
a los representantes del resto de organizaciones. Entre ellos, el actual nUmero dos de FES-
UGT Andalucia, que fue miembro del Consejo de El Monte de 1990 a 2000 (incluso
asumiendo la vicepresidencia con Beneroso) y que conocio y aprobé la existencia de los
contratos blindados a los que solo CCOO se opuso.

RECOMENDAMOS A LOS COMPANEROS DE UGT QUE LEAN EL COMUNICADO DE
JUNIO DE 2004 REPRODUCIDO AL DORSO, QUE EVIDENTEMENTE DESCONOCEN

En el caso de los “contratos blindados” de El Monte en la etapa de Beneroso, que se
aplicé a los 4 principales directivos, CC.00. ya detallé punto por punto su posicion en el
comunicado emitido el 18/06/2004, que adjuntamos al dorso, comunicado que
evidentemente UGT ni ha leido. Como se puede comprobar, la posicidn de los integrantes
de aquel Consejo en 1990, 2000 y 2001, con la Unica, permanente y expresa oposicion de
CCOO, permitio la existencia de 4 “contratos blindados” que, ademds de otros privilegios,
incluion compromisos desproporcionados de prejubilacién. Unos compromisos que, al
menos en materia de jubilacién, CC.00. consiguié LIMITAR al desarrollar el Acuerdo de
Prevision Social, mediante addenda de fecha 29/04/2002, ya indicada en el comunicado
y SUSCRITA JUSTAMENTE A INICIATIVA DE CCOO para asegurarnos que de los privilegios
que el Consejo (con nuestra oposicion) les habia concedido, se deduciria las cuantias a
las que les diera derecho el Plan de Pensiones, EVITANDO ASi QUE “COBRASEN DOBLE”.

RECOMENDAMOS TAMBIEN QUE CADA CUAL REPASE CUAL FUE SU ACTITUD SOBRE
LOS CONTRATOS BLINDADOS EN CAJA SAN FERNANDO DURANTE LOS ANOS 90

Md&s recientemente, ya en Cajasol, se comunicd en la Comisidn Ejecutiva la pérdida de la
demanda por despido de un antiguo director general de Caja San Fernando, cuyas
condiciones de indemnizacién fueron resueltas a espaldas del Consejo, a pesar de que
CCOO se opuso expresamente y en solitario a que se resolviese al margen del Consejo.
Como también fueron denunciadas por CCOO actuaciones de este tipo en la época de
Benjumea en Caja San Fernando: anadir 23 anos de antigiedad ficticia a un director
general; conversidon para varios altos directivos de dietas en sociedades participadas,
pago de % de millén de euros a un alto directivo (antiguo delegado de UGT).
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Comunicado de fecha 18 de Junio de 2004: Recomendamos la lectura del cuadro de la derecha

Iraoano
Vilga

Gobierno

Alvarez y
Alonso
cobraran el
100% de
todo su
salario

CC.00. se
Oopuso en
solitario en
su dia a sus
contratos
de alta
direccion

Hemos
mostrado
nuestro
desacuerdo
con estas
condiciones

L?%WW . 0, HEE' seccion sindi

cal de el monte
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vﬂegladas de prejubllac16n_
Director General y Diree

Como recordaréis, el proceso de re-
modelacion del Organigrama incluye
la salida del anterior Director Gene-
ral y el Director Gral. Adjunto, salida
que fue aprobada por unanimidad en
el Consejo del 1 de Junio. Como ya
informamos, el Consejo aprobé que
pasaran a la situacion de permiso
retribuido hasta la jubilacion en
condiciones a negociar por el Presi-
dente por delegacion del Consejo.

Pues bien, en la Comision de Retri-
buciones del pasado dia 13 se infor-
ma de que el pacto alcanzado es que
perciban el 100% de todas sus re-
tribuciones hasta la jubilacion,
condiciones muy por encima de las
habituales en las prejubilaciones
de trabajadores del sector -cuando
se producen-, especialmente con-
siderando el alto nivel salarial de
estos directivos.

Por este motivo, hemos dejado
constancia en la Comision de Retri-
buciones de nuestro desacuerdo
con este pacto, del que no nos
hacemos responsables, advirtiendo
expresamente del reflejo en costes
que supondra ademas en cuanto a
sus condiciones a la jubilacion.

Contrato nueva Directora General

A diferencia de estos contratos, €
suscrito con la nueva Directora Ge-
neral establece un nivel salarial si-
milar al que tenia Alvarez, pero res-
peta escrupulosamente la legalidad y
no contempla derechos excepcio-
nales en materia de cese, prejubi-
lacion o jubilacién, coincidiendo
con el criterio que siempre hemos
defendido y en base al cual nos
hemos pronunciado a favor de las
condiciones de este contrato en la

Comision de Retribuciones.

La oposicion de CC.00. a los 4 Contratos
de Alta Direccién firmados en su dia

26-6-1990

6-9-1999

27-10-2000

15-5-2001

1-6-2001

29-4-2002

1-6-2004

13-6-2004

El Director Gral. y el D.G. Gerente firman contra-
tos de Alta Direccion que el Consejo renuncia a
conocer (con el voto en contra de CC.00.), y que
incluyen privilegios en caso de cese y jubilacion.

El anterior Presidente formaliza nueves contratos
de Alta Direccion con el Director General Adjunto
y el Secretario Gral. a espaldas del Consejo.

Tras requerimiento del Banco de Espana, se some-
ten los contratos al Consejo, que ratifica, con el
voto en contra de CC.00., los contratos firmados
el 6-9-1999 y la modificacion de condiciones de los
firmados el 26-6-1990 para recoger las mejoras
incluidas en los nuevos contratos en materia de
cese, prejubilacion y jubilacion). Nuestra oposi-
cion se basa en dos puntos:

- Que la Entidad no tenia necesidad alguna de
ampliar las personas con relacion especial de
Alta Direccion mas alla del Director General.

- Que los contratos (los antiguos y bs nuevos)

no debian incluir costosos privilegios en caso
de cese, jubilacion o prejubilacion.
e 5n de

los Contratos de Alta Direccion, en base a la ele-
vada dotacion exigida por el Banco de Espana para
cubrir los compromisos de prejubilacion pactados.
Se nos alega que no es un punto del Orden del Dia.
Aunque se nos deniega incluirlo en el Orden del
Dia, dejamos constancia en Acta de Consejo de

nuestra peticion de revocacion de los Contratos.
Ninguno de los restantes miembros del Consejo (de

PSOE, PP, PA, Indep., etc.) se pronuncia.

Para evitar cualquier posibilidad de doble coste en
caso de que estos directivos exigieran al jubilarse
lo pactado en sus contratos MAS el Plan de Pensio-
nes, al regular en desarrollo del Acuerdo de Previ-
sion Social los compromisos distintos a los ﬁ]adus
con caracter general, conseguimos restringir és-
tos dejando claro que se DEDUCIRA de lo pacta-
do en sus contratos el Plan de Pensiones.

El Consejo renovado aprueba la salida del Director
General y el DG Adjunto, en forma de permiso re-
tribuido y delegando en el Presidente la negocia-
cion de las condiciones.

CC.00. manifiesta en la Comisién de Retribucb-
nes que aunque no esta en contra de la formula
aprobada en el Consejo (permiso retribuido) esta
en desacuerdo con las condiciones privilegiadas
pactadas, absteniéndose de ratificar las mismas.
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