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Hoy, en la reunión en Madrid a la que ha sido convocada la RL en Banca Cívica, “al 

objeto de compartir información económica”  y “principales líneas de actuación del 

plan de negocio”  nos encontramos con las noticias en prensa, que citan fuentes del 

grupo, que llegan a hablar de 1.400 despidos además de otras medidas. 

¿Son las continuas filtraciones a la prensa una manera de negociar? 

Ante el requerimiento de desmentido por parte de TODA la Representación Laboral, la 

contestación es escasa bajo la excusa de que no están para desmentir noticias de 

prensa. Y frases como que no está nada definido pero que es obvia la necesidad de 

reducción de costes. 

TODA la Representación Laboral, exige que las alterativas de ajustes aseguren la 

viabilidad de esta empresa y el empleo y condiciones laborales de sus trabajadores y 

trabajadoras. Ser consensuadas y equilibradas. Deben buscar eficiencia reduciendo 

otros costes, y potenciando nuestro negocio tradicional.  

Exigimos desmentido que no empuje a situaciones interesadas. 

Toda la RL va a pelear por el respeto de los acuerdos vigentes y por la no utilización de 

medidas traumáticas. 

 


