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“Yamos a ser realistas’...
HABLEMOS DE LA EFICIENCIA

Ante el discurso que, desde distintos 6rganos de Direccion, se esta transmitiendo a la plantilla poniendo
de relieve la debilidad del ratio de eficiencia, desde CCOO manifestamos nuestra disconformidad con
el fondo y la forma de abordarlo.

Las alusiones recurrentes a los gastos de personal olvidan, también de forma recurrente, que son los
ingresos los que ademas de mejorar el ratio, marcan el futuro de una Entidad. Por ello compartimos
algunas reflexiones sobre este tema.
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Son estas reflexiones y las actuaciones correspondientes las que pueden llevar a mejorar el
ratio de eficiencia. Las que nos ayudan a ser mas competitivos y afrontar con éxito el futuro.

Porque ya contamos con el otro elemento fundamental, EL COMPROMISO Y LA
PROFESIONALIDAD DE LA PLANTILLA, sobradamente demostrado y acreditado en dos
procesos de fusiones en un periodo de tres afios.
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