
El pasado mes de septiembre, CCOO trasladó un informe a BC ante la propuesta 
que realizaron de integraciones. Seguimos igual, sin  una contestación que urge. 

Aunque, respondiendo a nuestra solicitud, nos facilitan determinados datos, hemos 
trasladado deficiencias y errores detectados, especialmente sobre la plantilla 
afectada. No podemos aceptar con estas carencias los cierres propuestos.  

Desde CCOO hemos reiterado nuestra negativa más rotunda a aceptar los 
traslados irracionales a más de 700 kms. sobre los que  informaron en la última 
reunión con la representación laboral.  

Y hemos planteamos se realice un 
ofrecimiento público de lo que 
consideran vacantes actuales a la 
totalidad de la plantilla de Banca 
Cívica, de tal forma que permita su 
cobertura voluntaria, manteniendo a la 
plantilla que “ellos consideran” 
excedentaria en las oficinas de Madrid 
y Guadalajara.  

Para buscar soluciones necesitamos un 
mapa general de BC con las carencias 
y excedentes  de personal, de tal forma 
que la solución de hoy no se convierta 
en un problema de mañana, más aun 
cuando ya nos han comunicado una 
nueva reestructuración de SSCC en los 
escasos tres meses que restan de año. 
Y desconocemos si los criterios que 
dicen usar corresponden a un plan 
general en BC ni si existen más oficinas 
que entren dentro de estos parámetros 
de cierres. 

No vale la callada por respuesta. BC 
debe responder. 
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La espada de Damocles, 
pende sobre las cabezas de 
todas y todos, si no tenemos 
una política y soluciones 
globales respecto a las 
reestructuraciones previstas. 

Las anunciadas nuevas 
reestructuraciones en SSCC a 
realizar antes de final de año y 
las declaraciones vertidas por 
nuestros gestores sobre 
concentraciones en el sector, 
corroboran la errónea 
estrategia planteada en 
cierres y traslados. 


