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. QUO VADIS CAJASOL? (II)

Cambio de escenario

En nuestro anterior comunicado te informamos
de las noticias que circulaban sobre los procesos
de concentracibn en el sector de Cajas,
igualmente trasladamos nuestra exigencia para
la definicion de la proxima hoja de ruta y de
unas lineas estratégicas claras que, por supuesto,
no podian implicar una agresién a la plantilla. En
este, reiteramos nuestro posicionamiento y te
informamos del nuevo escenario en el que nos
encontramos.

ESCENA PRIMERA: “UNA DE MIEDOQO...PERO MENOS”

e [Es evidente que la campafa de intoxicacion y de amenazas que se estaba
realizando por parte de la Caja, sobre los drasticos recortes salariales y de
plantilla, ha remitido.

e Es evidente que el Plan de Negocio, entregado al Banco de Espafia, y que se
pretendia imponer deprisa y corriendo, se encuentra actualmente, por la via de
los hechos, “congelado”.

e Es evidente que a este cambio de situacidon ha contribuido la contundente y
rapida respuesta de CCOO en solitario (camparas, concentraciones, circulares,
carta de denuncia a la presidencia y a la direccion....)

e Esevidente que los mas de 100 delegados/as de CCOO en la sesion del Consejo
de Administracion del dia 26, y nuestras denuncias en el propio Consejo (tal
como reflejamos en nuestro comunicado), ha supuesto un punto de inflexién en
la campafa de amenazas que estabamos sufriendo.

ESCENA SEGUNDA: “DEPRISA, DEPRISA...”

El segundo cambio de escenario, se ha producido con las “filtraciones interesadas” a
la prensa que vuelven a culpabilizar de todos los males a nuestras condiciones
laborales y, sobre todo, con las noticias cada vez mas insistentes sobre el inminente
proceso de concentracion de Cajasol.

Ante esta posibiidad que, cada vez tiene mas visos de concretarse en muy corto
plazo, desde CCOO gqueremos reiterarte nuestra posicion ante estos procesos:

e Criterios laborales: cualquier proceso de concentracion debe incorporar un
Acuerdo Laboral que garantice el empleo y las condiciones laborales de la
plantilla de Cajasol.
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e Criterios econémicos y empresariales: Las férmulas de concentracion deben
partr de un proyecto de viabilidad de la entidad resultante con criterios
técnicos y profesionales que justifiquen la decision, y debe sustentarse en un
modelo de gestion basado en la profesionalidad y la responsabilidad social.

e Criterios sociales: Cualquier proceso de concentracidon debe partir de su
contribucién al mantenimiento de la funcién social de las cajas de ahorro.

Aunque esperamos que estos criterios sean los que prevalezcan, si por el contrario en
este nuevo escenario, se pretende de nuevo imponer recortes en las condiciones de la
plantilla, desde CCOO volveremos a responder igual de rapido y contundente que lo
hemos hecho ante la amenaza mas reciente.

ESCENA TERCERA: “CAMINAR Y MASCAR CHICLE...”

La posible concentracion 6 fusibn de la Caja, no puede ser excusa para dejar de
resolver los problemas actuales. No podemos olvidar que :

e Los problemas de gestion de la Caja no han desaparecido, como demuestra, la
respuesta recibida de nuestra camparfa “dime donde te duele”, donde se
evidencia una falta de medios técnicos, deficiencia en el sistema de
facultades, falta de una férmula operativa para incidencias y consultas, falta de
medios para venta de inmuebles, excesiva carga operativa en oficinas, etc.

e Los problemas de paralizacién en las relaciones laborales (incumplimientos de
acuerdos, convocatorias, cobertura de bajas, no resolucidon de reclamaciones
individuales...).

Estos aspectos son necesarios abordarlos también de manera inmediata;
preferiblemente por la via de la negociacion, pero si fuera necesario no dudaremos en
acudir también a la via de la presion sindical.

Para finalizar reiterar que ahora mas que nunca es necesario que “... la presidencia
presente de forma urgente las lineas estratégicas que va a adoptar la Entidad a corto y
medio plazo y la hoja de ruta que se va a seguir para garantizar el futuro de la entidad
y su plantilla”, tal como solicit6 CCOO, también en esta ocasion, en solitario, en el
ultimo Consejo de Admon.
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Ahora mas que nunca, AFILIATE a CCOO
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Entréagala a tus representantes de CCOO o enviala por valiia a la Seccion sindical de CCO0O
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