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SE CONFIRMA EL CAMBIO DE ESCENARIO: 
POSIBLE OPERACIÓN CON BANCA CÍVICA 

 
Con la debida cautela a la espera de confirmación oficial y los detalles que se 
ofrezcan en el Consejo de Administración del próximo Martes, desde CCOO 
Cajasol anticipamos que exigiremos a este posible proyecto plenas garantías 
laborales, de viabilidad económica y de cumplimiento de la responsabilidad y 
del fin social. 
 
Se confirma el cambio de escenario 
 
Analizábamos ayer cómo se había producido un evidente cambio de 
escenario, pasando de una estrategia de ganar tiempo para seguir en solitario 
–basada en importantes recortes salariales y de plantilla detallados en el Plan 
de Negocio remitido al Banco de España-, a una estrategia de integración con 
otras entidades, habiendo trascendido ayer dos noticias en prensa: 
 
1.- Por un lado, la supuesta 
constatación a cargo de todas las 
partes implicadas de la 
imposibilidad de articular un 
proceso de integración con Unicaja. 
 
2.- Por otro lado, una posible 
operación de integración con Banca 
Cívica, SIP formado por Caja 
Navarra, Caja Canarias y Caja 
Burgos. 
 

Cautela a la espera de confirmación oficial 
 
Valoramos estas noticias desde la cautela y la prudencia, a la espera de 
confirmación oficial de las mismas y, especialmente, de que en el seno del 
Consejo de Administración la Presidencia “presente de forma urgente las líneas 
estratégicas que va a adoptar la Entidad a corto y medio plazo y la hoja de 
ruta que se va a seguir para garantizar el futuro de la entidad y su plantilla”, tal 
como solicitó CCOO en el último Consejo. 
 
Una vez recibamos las explicaciones y detalles que se den en el marco del 
Consejo del próximo Martes 16, efectuaremos una valoración acerca del 
posible proceso de integración en Banca Cívica. 
  

Noticias relacionadas 
 
http://tinyurl.com/elmundo-UnicajayCajasol 
 
http://tinyurl.com/EP-CajasolyUnicajadesisten 
 
http://tinyurl.com/diariosevilla-Cajasol-BCivica 
 
http://tinyurl.com/EP-Cajasol-BCivica 
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Todo apunta, no obstante, a que esta posible operación debe entenderse 
enmarcada en el proceso de reestructuración y reconversión del sector de 
cajas, que ya hemos comentado en otros comunicados, resultando bastante 
posible que el Banco de España esté animando –o empujando- a Cajasol y a 
otras entidades para que emprendan operaciones antes de finalizar el plazo 
para solicitar ayudas al FROB el próximo 31 de Diciembre. De esta forma se 
culminaría lo que podría considerarse la primera fase de la reestructuración del 
sector de cajas. A la espera de una “segunda vuelta”, ya anunciada, que 
podría producirse en 2011 y 2012 con nuevos procesos de concentración. 
 

Desde CCOO anticipamos nuestra posición 
 
Desde la cautela antes indicada anticipamos, no obstante, que CCOO valorará 
cualquier tipo de apuesta estratégica –tanto si es en solitario como en un 
marco de integración- atendiendo a los siguientes parámetros: 
 

 La perspectiva de viabilidad económica de la Entidad. 
 Su capacidad para seguir contribuyendo al desarrollo económico y social 

de su ámbito. 
 Y, muy especialmente, el nivel de garantías para nuestros empleos y 

condiciones laborales, en los diferentes escenarios alternativos.  

En definitiva, condicionando nuestra posición –como siempre hemos hecho- al 
cumplimiento efectivo de garantías económicas, sociales y laborales, desde 
ºlas prioridades que CCOO siempre ha defendido: Viabilidad, Empleo y 
condiciones laborales y Compromiso social. 
 
Por descontado, en cualquier escenario, habrá que insistir en la imperiosa 
necesidad de resolución de los problemas de gestión de la Caja, evidenciados 
por la plantilla y por CCOO, y que incluyen una parálisis en las relaciones 
laborales contraproducente bajo cualquier perspectiva que debe solventarse.  
 

Para terminar, queremos lanzaros un mensaje de confianza: Sea cual sea el 
escenario, sea cual sea la hoja de ruta de Cajasol, CCOO defenderá, como ha 
venido haciendo, tus intereses desde la autonomía, la responsabilidad y la 
firmeza. 

 Ahora más que nunca,  AFILIATE a  CCOO 
 
Nombre y apellidos…………………………………………………………………………………… 
 
Centro de trabajo……………………………………………….. ………..  Teléfono…………………………………………. 
 
Domiciliación bancaria: 
 
Entidad:  ___ _ Oficina: ___  DC ___ __Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___   
 
Email:…………………………………………………………………….     Firma ………………………………………….... 
 
Entrégala a tus representantes de CCOO o envíala por valija a la Sección sindical de CCOO 


