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El pasado viernes, como respuesta al anuncio de
1.500 despidos, la representacién laboral ha
realizado dos "pitadas"a los copresidentes de
Banca Civica en Pamplonay Sevilla.

Como anécdota, que sin embargo supone un
ataque contra la Libertad Sindical, la sede social
de Banca Civica (pl. San Francisco, en Sevilla),
fue cerrada a cal y canto, impidiendo el acceso a
los delegados sindicales y pseudo-secuestrando
asi a la plantilla que alli se encontraba.

Las concentraciones en
ambas ciudades recorrieron
los Servicios Centrales,
invitando a la plantilla a
sumarse a la pitada. El éxito
de participacién ha sido
rotundo y ha demostrado
que la plantilla de Banca
Civica va a exigir el
cumplimiento de los
acuerdos y no va a admitir
medidas traumaticas.

La propuesta infame de la empresa incluye medidas inmediatas como el cierre de 156 oficinas,
despidos de 288 personas y 103 jubilaciones forzosas. Igualmente, como ahorro de gastos
recurrentes proponen medidas de movilidad geografica, reduccidn salarial para todos los
salarios mayores de 30.000 € anuales, y salida durante 2012 y 2013 de 970 personas mas.
Ademas de medidas transitorias como la suspensidn de aportaciones a los planes de pensiones
durante dos afios.

Unas horas después del inicio de las protestas, Banca Civica ha “matizado” sus intenciones en
una nota interna y declaraciones a la prensa. Esperamos que esta matizacién se plasme en la
mesa de negociacién con una retirada de la propuesta infame que realizd y no sea sélo un
“lavado de cara” para rebajar la incidencia en la opiniéon publica

Hasta ese momento, seguiremos realizando actuaciones

La Representacion Laboral de Banca Civica exige responsabilidades, el respeto a lo pactado y
ni un solo despido.



