
II CONCENTRACIÓN  POR EL EMPLEO 
ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

El objeto de la 
concentración era 
transmitir personalmente a 
los miembros del Consejo de 
Administración, máximo 
órgano ejecutivo de la 
Entidad, la situación actual 
del empleo en Cajasol, la cual 
se caracteriza por una 
restricción brutal de la 
contratación que afecta al 
normal desarrollo de la 
atención a la clientela en la 
red comercial, al incremento 
insostenible de la carga de 
trabajo que soportan los 
trabajadores y trabajadoras y 
a la propia imagen 
corporativa de la Entidad.  

Para ello, se entregó a los 
miembros del Consejo un 
dossier informativo sobre la 
concentración realizada el 
pasado martes 5 y su 
repercusión en los diferentes 
medios de comunicación. 

 
 

Cuando ante la situación de 
crisis económica y financiera 
que a nivel mundial, y muy 
especialmente en España, 
estamos atravesando, todas 
las fuerzas sociales fijan su 
objetivo prioritario en la 
reducción de la tasa de 
desempleo, no podemos 
consentir que una Caja de 
Ahorros solvente, que genera 
importantes beneficios y que 
pretende transmitir a la 
sociedad una imagen de 
responsabilidad social, actúe 
en sentido contrario 
destruyendo empleo. 

Continuaremos 
movilizándonos para 
defender:   

• El derecho de  los 
t raba jadores/as a 
soportar una carga de 
trabajo ‘asumible’,  

 

DESDE CCOO REITERAMOS LA LLAMADA A LA UNIDAD DE ACCIÓN SINDICAL  

Al igual que ya hicimos en la anterior concentración, desde CCOO reiteramos el llamamiento a la unidad de acción al 
resto de la representación laboral.  

Esperamos que nuestro ejercicio de responsabilidad como sindicato mayoritario sea correspondido por el resto de la 
representación laboral y consigamos finalmente concretar acciones conjuntas. 

Como continuación de las acciones que está 
protagonizando Comfia-CCOO para conseguir que 
la Entidad corrija la actual política de 
destrucción de empleo que está siguiendo, una 
representación de delegados y delegadas de 
CCOO de Cajasol, y de personas incluidas en las 
bolsas de trabajo, se han concentrado en la Sede 
Social de Cajasol coincidiendo con la celebración 
de una sesión del Consejo de Administración de 
la Entidad. 

13 de mayo de 2009  
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• El derecho  de los/as integrantes de la 
bolsa de trabajo a conseguir un empleo 
digno  

• El derecho de los clientes a recibir la 
atención adecuada que sólo puede ofrecer 
una plantilla correctamente dotada de 
medios humanos 

CONTRATACIONES INMEDIATAS 
VE LAS IMÁGENES EN WWW.COMFIA.TV  


