
 

13 de julio de 2011 

La plantilla cumple 
¿Ahora qué? 

La plantilla ha superado con creces la colocación del tramo 
minorista. Como ya dijimos ayer, el éxito es sólo tuyo. 
 
Y ha sido un éxito, porque con la profesionalidad que te caracteriza has realizado 
una maratoniana carrera de “obstáculos”. Y has conseguido llegar a la meta a 
pesar de todo. 
 

• A pesar de las directrices absolutamente contradictorias de un día para 
otro o mejor dicho, de una hora para otra. 

 
• A pesar de los abusos de autoridad en más de una ocasión. 
 
• A pesar de la falta de respeto que supone decirte tu empresa que 

prolongabas la jornada sin permiso, por tu propio interés en conseguir 
incentivos. 

 
• A pesar de habérsete tratado como a un niño, inflando objetivos. 
 
• A pesar de fomentar una insana competencia entre compañeros y 

compañeras. 
 
• A pesar de la escasez  de medios humanos. 
 
• A pesar de que tener que tragar con que tenemos que salvar al grupo 

con la contención  del gasto, mientras leemos los salarios, bonos y 
seguros de los copresidentes publicados en el folleto de la cnmv. 

 
A pesar de….La plantilla ha cumplido.  

 

Y ahora, habrá que exigirles los mismos resultados a los del roadshow, 
con todas sus retribuciones y los medios a su alcance. 

bancacivica@comfia.ccoo.es 

Y BC  debe compensar a su plantilla por el  esfuerzo realizado, por las 
continuas prolongaciones de jornada, por las innumerables 
vacaciones pospuestas. Y compensar de verdad, y no bajo 
máscaras y subterfugios. 


