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Viabilidad + Empleo + Modelo social

nuevos compromisos

www.comfia.net/ahorro/ - ahorro@comfia.ccoo.es

Como ya os informamos el pasado dia 10 de marzo, la patronal de las cajas se ha
situado en una posicion negociadora extrema, con amplios recortes de derechos
sociales y laborales para las plantillas. Pretenden convencernos de que los recortes
realizados a través del Convenio Colectivo sean la piedra angular de la recuperacion
de las Cajas de Ahorros, lo cual es obviamente una falacia, ya que no hemos sido los
causantes de esta situacion, ni esta es la via para remediarlo.

VALORACION SOBRE LA CARTA DE
ACARL A LOS REYES MAGOS

POSICION ACARL

POSICION COMFIA-CCOO

Vigencia de 2 afios

Vigencia necesaria de 4 anos, tanto para dar
tiempo a actuar las formulas de equilibrio en los
ajustes, como para poder destinar todos los
esfuerzos de ambas partes al buen fin de la
reorganizacién del sector.

Congelacion salarial absoluta durante toda la
vigencia del convenio (afos 2011 y 2012).

Negativa rotunda a una congelacién salarial.

Solo estamos dispuestos a analizar mecanismos de
moderacién salarial transitoria si se garantizan
férmulas de revisidon que permitan alcanzar un
convenio equilibrado en su conjunto, vinculadas a
IPCy con clausula de revisién.

Reduccion de los trienios en un 50% (pasar del 4%
al 2% del salario de convenio).

No aceptamos la reduccién de los trienios,
absolutamente innecesaria e injustificada.

Movilidad geografica flexible y causal, que se
traduciria en la practica en libertad para la
gerencia para mover a quien quieran, a donde
quieran y por el motivo que quieran.

En linea con la mayoria de acuerdos alcanzados
en los procesos de integracion del sector, la
movilidad geografica por reestructuracion vy
cierres de oficinas solo cabe regularla en base a
los principios de voluntariedad, justificacion,
compensacion y consenso con la representacién
legal de los trabajadores.

Modificacion del sistema de clasificacion de
oficinas con el objetivo de eliminar las carreras
profesionales de los puestos de intervencion y de
segundos responsables de oficina, aumentando
asimismo el periodo de consolidacién de los
puestos de direccién.

No compartimos esta propuesta de modificacion
del sistema de clasificacidon de oficinas, ya que no
responde a la necesaria adaptacién del mismo a la
nueva realidad del sector, en la que es basico que
se mueva sobre el eje de formacion-cualificacion-
empleabilidad.
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Establecimiento de sistemas de “flexibilizacién”
de jornada.

En los términos ambiguos en los que la plantea
ACARL, la flexibilizacidn de la jornada no ayuda a
la mejora de la competitividad y acarrea un grave
riesgo de “desregulacion”, ya que finalmente se
puede transformar en prolongacién de jornada
encubierta.

Implementacion de un sistema de salario flexible.

La patronal debe aclarar a qué se refiere con
“salario flexible” y para quién, pues cabe pensar
gue lo que se busca es tener cobertura en el
convenio para las prebendas que recibe una
pequeia parte de la plantilla.

“Racionalizacion” de los periodos de disfrute de
vacaciones.

A la espera de una mayor concrecidon, no
consentiremos que se pretenda discriminar en el
disfrute de las vacaciones a aquellas personas con
menor nivel profesional o menor antigliedad en
el puesto.

Eliminacidon definitiva de la antigua escala

informatica y de la prevalencia en las tareas.

No es admisible que se aproveche la excusa de la
crisis financiera para eliminar derechos pactados
para sectores especializados de la plantilla, que
han jugado y siguen jugando su papel en el
desarrollo de las entidades.

Creacién de comisién de estudio del absentismo
en cada entidad.

El control del absentismo debe estar vinculado a
un anadlisis sectorial de las enfermedades
psicosociales y de la presién a la que estan
sometidas las plantillas del sector, siendo la Unica
solucién posible el atacar de raiz el verdadero
problema: el estrés que se sufre por las plantillas,
presionadas por la entidad y por la clientela.

Nueva redaccidn para las cldusulas de
compensacion y absorcién (art. 7 convenio) y de
descuelgue.

Las clausulas de compensacion y absorcidn, asi
como la clausula de descuelgue no pueden ser
utilizadas como “moneda de cambio” sino que
tienen que mantener su espiritu de adaptacién de
cada entidad a su propia realidad, permitiéndole el
necesario margen de maniobra, pero sin suponer
una agresioén a los derechos de las plantillas.
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PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segtin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen COO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las
actividades y acuerdos de colaboracién que se
establezcan con otras entidades. Siempre estards
informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Debera
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS".
Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email
a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.



