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Hablemos de Eficiencia, Productividad y Competitividad, 
“Dime donde te duele” 

 
En CCOO somos conscientes de las múltiples dificultades con las que las trabajadoras y 
trabajadores de Cajasol se encuentran en el desempeño de su labor. 
  
Una situación propiciada por la falta de estrategia empresarial, por la falta de 
capacidad de gestión y toma de decisiones, por las carencias manifiestas de parte de 
un  equipo directivo caracterizado por la debilidad en la dirección, por la parálisis y 
por la toma de decisiones erróneas que se evidencian de manera preocupante en 
este último ejercicio marcado por el recrudecimiento de la crisis en el sector. 
 
 
 
 
 
 
Pero existen  factores cuya  responsabilidad corresponde a la dirección y que inciden 
directamente en los resultados del negocio, mermando la eficiencia de la plantilla. 
 
Nos referimos a todas esas trabas y deficiencias con las que nos toca lidiar en  el día a 
día profesional,  al exceso de tareas administrativas, a la burocracia y al papeleo sin 
sentido, a esos informes que se eternizan, a las contestaciones que no llegan, a las 
incidencias técnicas en cajeros y dispensadores, a las limitaciones operativas, a la  
gestión de los circuitos de riesgo, etc. 
 
Dificultades que sufrimos a diario ante la pasividad y la despreocupación de la 
dirección de la Caja y que nos hacen ser menos operativos y competitivos ante 
nuestros clientes. 
 
Y porque compartimos tu preocupación por la falta de gestión y su evidente impacto 
en el negocio, desde CCOO  queremos “dar la palabra” a la plantilla de Cajasol,  para 
que pueda expresar  y denunciar estas “prácticas habituales” de las que en este 
sindicato somos conocedores. 
 
Para ello hemos habilitado una cuenta de correo específica y fácil de recordar 
 

dimedondeteduele@gmail.com 
 
Te pedimos que reflexiones durante unos minutos y realices  tu denuncia, al objeto de  
dar traslado a los responsables y publicitar  de forma ANÓNIMA esas cuestiones que 
tanto nos afectan y que no parecen importar a quienes nos dirigen. 
 
 

     En Cajasol, tu garantía 

Una incapacidad que pretenden justificar con el argumento recurrente de 
culpabilizar a la plantilla de los males de la Caja esgrimiendo los elevados gastos 
de personal. 


