
 

15 de marzo de 2012 

CON-FUSIÓN? 
lo tenemos claro, la defensa de la plantilla 

 
Ante las decenas de noticias en las últimas semanas, 
donde día tras día se nos entrega a una entidad u a 
otra, desde CCOO tenemos claro que cualquier 
proceso será difícil pero también tenemos claro que 
la incertidumbre y deriva que venimos sufriendo en 
Banca Cívica está llegando a ser insostenible. 

 
La plantilla de Banca Cívica, ha demostrado su profesionalidad de manera 
continua, habiéndose convertido en la salvadora de imposibles situaciones 
provocadas por errores en la gestión (¿alguien pagará por ellos?).  La 
fiabilidad y confianza de la clientela en los trabajadores y trabajadoras 
que les atienden  han sido elementos clave para contener la fuga del 
negocio. 
 
Pero ya todos gritan que el rey está desnudo, y que la necesidad de 
concentración es inexorable. La situación de debilitamiento y el 
cuestionamiento continuo, no debe alargarse en el tiempo en base a 
negociación de sillones y prebendas. Exigimos información y garantías de 
que primarán los intereses económicos y laborales. 
 
El objetivo debe ser la viabilidad del grupo y 
la defensa de todos y cada uno de los 
empleos. Máxime, cuando con un novio u 
otro, el solapamiento de redes es una 
realidad en distintos territorios. 
 

 

...continúa        
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Y es por ello, que ante cualquier proceso de concentración, exigimos la renuncia 
expresa a la utilización de los perversos mecanismos de la Reforma Laboral. En 
esta situación, la huelga convocada el próximo 29 es de una especial 
trascendencia para nosotras y nosotros, acude. 
 

Con cualquiera de las opciones puedes tener 
seguro que… desde CCOO seguiremos 
defendiendo  tu empleo y tus condiciones. 
 
 

 

...seguiremos informando.        
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