e {CCO0

banca civica

BANCAICIVICA

LA LEY DEL SILENCIO
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Ante una absorcion, que decidira el futuro de miles de trabajadoras y trabajadores... EL SILENCIO.

Desde la aprobacion el pasado dia 26 del proyecto, sin menciéon de ningun tipo al futuro de la
plantilla... EL SILENCIO.

El tiempo corre. Como ya

avanzamos el pasado dia 27,

se marca como fecha para el Anuncio de la operacion
proyecto de fusion definitivo
antes del final de aburil, lo que Firma del proyecto de fusién
conlleva su necesaria
aprobacion en las asambleas
de las Cajas, que sera por i Celebracion de las Juntas Generales de CABK y BCIV
tanto, a finales de mayo. Y sitia
la fusiébn juridica en Julio-
Agosto.

Asambleas Generales de las Cajas

Aprobaciones regulatorias

Ante este llamativo silencio y la inquietud en una situacién de estas caracteristicas, la lista de
rumores y miedos se amplia,y en algunos casos, se alienta. Pero una cosa debe quedar clara,
NO estamos dispuestos a pagar las facturas de la gestién de los copresidentes.

Es imprescindible abrir de manera urgente un marco de negociacion para llegar a un acuerdo de
garantias, que proteja nuestro empleo y condiciones. Se escucha repetidamente, a razén de la
operacion de concentracion, que ha sido a precio de saldo. A precio de saldo...pero no sera a
costa de la plantilla.

Y es que existen mecanismos suficientes para solventar un proceso con duplicidad de redes y
Servicios Centrales, con medidas voluntarias y no traumaticas. La Unica salida forzosa que CCOO
admitiiamos es la consecuente de la depuracion de responsabilidades.

Para la autorizacion del proyecto de fusién definitivo, ya lo hemos avisado, CCOO exigimos como
requisito, un acuerdo con todas las garantias para las trabajadoras y trabajadores.

Porque antes, durante y después de cualquier fusion, y tenemos experiencia, CCOO como sindicato
mayoritario en ambas entidades, ha defendido y defendera tu empleo y tus condiciones.
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