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CLASIFICACION DE OFICINAS 2007

Antecedentes: El camino hacia el modelo de Clasificacion del ALF Il

El modelo de Clasificaciéon de Oficinas que corresponde aplicar en relacién al ejercicio 2007
proviene de un proceso de mejora iniciado en el primer ALF de 2001 (cuyas especificaciones ya
fueron aplicadas en El Monte a través del ACT de 2002), y perfeccionado en el ALF de 25.09.2006.
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TABLA ESTABLECIDA EN EL ALF Il

CLASIFICACION Plus
OFICINAS CLASIFICACION DIRECCIONES CLASIFICACION SUBDIRECCIONES Subdire-

Nivel % sobre Nivel Salario Base Nivel Nivel Salario Base Nivel ccion
Oficina total Direccién PorPaga  Anual Subdireccién  Porpaga  Anual Anual
- NIVEL Il 2.055,06  49.321,44 | NIVEL ll 1.823,84 43.772,16 | 1.191

2% NIVEL IIl + Dif 4A 1.872,93  44.950,32 | NIVEL IV 1.724,60 41.39040 | 1.191

8% NIVEL lll 1.823,84 43.772,16 | NIVELV + Dif 6A  1.694,81 40.675,44 715

10% | NIVEL IV + Dif 5A 1.774,23  42.581,52 | NIVELV 1.669,76  40.074,24 601
25% | NIVEL IV 1.724,60  41.390,40 | NIVEL VII 1.541,76  37.002,24 | 3.072

20% | NIVEL V + Dif 6A 1.694,81  40.675,44 | NIVEL IX 1.412,11 33.890,64 | 3.111

20% |NIVELV 1.669,76  40.074,24 | NIVEL X 1.345,88 32.301,12 | 1.589

15% | NIVEL VI 1.614,92  38.758,08 | No Clasificado - - 918

* OP: Oficinas Principales
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Aplicacion Clasificacion 2007: Comision Seguimiento 16/07/2008

CLASIFICACION

OFICINAS

Nivel % sobre total

Clasificacion 2007:
Aplicacion transitoria fijada en
ALF de los % por separado en

ambas redes de oficinas

TOTAL
OFICINAS

Como ya indicamos en anteriores
comunicados, la aplicacion de la
Clasificaciéon 2007 estaba pendiente

Oficina de varios aspectos:
Red El Monte | Red S. Fernando
8 8 16 B Aportacidon de todos los datos
""" 32 31 63 precisos por parte de RRHH
40 39 79 B Adaptacion de las puntuaciones
""" 101 08 199 personales anteriores al ALF Il
""" 80 78 158 m Cierre del pago de atrasos por
_____ 80 78 158 cobros y consolidaciones
61 60 121 B Cierre de cuestiones técnicas
TOTAL OFICINAS 402 392 799 (parémetro morosidad y otros)

En la reuniéon de la Comision de Seguimiento de ayer se consiguié consensuar, en linea con las
propuestas presentadas por CCOO, tanto los datos a utilizar en cada pardmetro como la
aplicacion matemdatica de los mismos, de cara a clasificar las redes de cada caja en 2007
conforme a la tabla superior.

No obstante, por parte de CCOO reiteramos que la aplicaciéon de la Clasificacion de Oficinas
debe ser una aplicacién integral, cerrando por tanto todos los aspectos relativos a la aplicacién
personalizada a las personas que ocupan puestos de Direcciéon y Subdireccion, aspectos que
siguen sin cerrarse y que incluyen:

Aplicacién, con fecha 1 de Enero de 2007, del modelo de Clasificacion de Oficinas

Historiales de consolidacion de la plantilla afectada a fecha 31/12/06, es decir, dias de
consolidacién por Niveles y/o puntos para cada trabajaodor/a afectado/a. Criterio para la
transformacion de dichas puntuaciones, aspecto fundamental para poder proceder a la
nueva Clasificacion, pues supone homogeneizar los datos anteriores.

A efectos de la consolidacién del Nivel Minimo para Direccién (Nivel VI y consolidacién al aino
de desempeno del cargo), consideracién del tiempo ya acumulado con anterioridad. Por lo
tanto aquellos/as Directores/as que llevasen a 01/01/2007 un minimo de 365 dias en el
desarrollo de su funcién deberian consolidar el Nivel minimo (Nivel VI) con efectos de dicha
fecha.

Aplicacién de lo establecido en el ALF. a cada trabajador/a en puestos con derecho a
consolidacién, para los 365 dias de 2007.

Aplicacion del mecanismo de consolidacion establecido en el ALF y pago de los atrasos
derivados de consolidaciones desde 01/01/07.

Establecimiento de un circuito para los nombramientos y sustituciones de Direcciones y
Subdirecciones, asi como de otros puestos clasificados, entregando por escrito el
nombramiento (con constancia de la fecha de efecto) y cursando el mismo a RR.HH. La
empresa se muestra dispuesta a aceptar este planteamiento y presentardn una propuesta
concreta al respecto.

En los casos de nombramiento o sustitucién de Subdireccidon a Direccidn, garantia de no
percepcion de cuantias inferiores a las que se venia percibiendo como Plus de Subdireccion.
Este planteamiento, que viene realizando CC.00. desde el inicio de la negociacién, ha sido
aceptado y corregido y, segin nos indican, en la actualidad se establece un plus para
compensar la pérdida retributiva que se pueda dar en estas ocasiones, y cuya percepcion se
garantiza en el escrito de nombramiento.

Creacion del plus de Direcciéon de oficina con efecto 01/01/08. La empresa rechaza de plano
este planteamiento alegando que no estdn dispuestos a asumir nuevos costes, decisidon que
lamentamos por lo que implica de falta de motivacién para hacerse cargo de estas
responsabilidades y que, segUn nuestro criterio, deberia de andalizarse con visibn de futuro
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como una forma de mejorar el negocio y la cuenta de resultados, y no como una mera

cuestidon de costes a corto plazo.

Situacion actual aplicacién Clasificacion 2007 y préximas reuniones

Como resumen de la situacién actual podemos destacar:

Los datos correspondientes a |

a clasificacion 2007 han sido modificados,

atendiendo el planteamiento de CC.O0. para adecuarse escrupulosamente al ALF.

No obstante, y dado que algunos

pardmetros estdn compuestos por informacién

que no estd a disposicion de las oficinas, hemos solicitado que la publicacién se

realice de forma desglosada y se a

bra periodo de reclamaciones.

Estd pendiente de definir los criterios para la adaptacion de las puntuaciones

personales que permitan la aplicacién individualizada de la clasificacién. Para ello
la empresa debe remitir el histérico de consolidaciones completo que permita

cerrar este capitulo.

Las consolidaciones pendientes de
efectos de 1-1-2007.

los tres bloques fundamentales: ¢
conversién de puntos.

especiales, ndbmina completa del

ben aplicarse tal y como establece el ALF y con

Ha guedado consensuado el cardcter global de la negociacion que debe incluir

lasificacion 2007, consolidaciones pendientes y

La empresa debe remitir la informacion adicional (como las oficinas en situaciones

colectivo con dias de desempeno y centros....)

para poder tener avances efectivos en la préoxima reunidon que permitan cerrar lo
antes posible un capitulo que afecta a un niUmero importante de trabajadores y
que lleva meses de refraso en su aplicacion.

Se ha fijado una nueva reunién para el proximo dia 23 de julio.

Comprometidos contigo

Boletin de afiliacion

Nombre y apellidos

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién

fecha ..in cen s

del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCO0:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la

=N =S, = -V T Teléfono mévil constituye el mantenimiento de tu relacion como afiiado,

0B Yoo T T + con las concretas finalidades establecidas en los

sz estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser

Poblacién empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las

............................................................................................................ actividades y acuerdos de colaboracién que se

establezcan con otras entidades. Siempre estaras

Cédigo postal ................. informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)

de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,

Empresa/centro de trabajo cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una

solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu

............................................................................................................ D.N.I dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/

Ferndndez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberd

. .. . indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS".

Domiciliacién bancaria: Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email
Entidad Oficina pC Cuenta a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

COXreo @leCtIONICO ...iimiiimsiiiinsiiiiinis s+ s aoiee e et e e e e e e, Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala por valija a la Seccidn

Sindical de CC.00. Cajasol)
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