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Las 
elecciones 
sindicales se 
celebrarán en 
11 Comités 
donde hay 
concurrencia  
y se elegirán 
un total de 
125 
delegadas/os 

La fecha  
para la 
celebración 
del proceso 
electoral es 
la primera 
quincena de 
junio 2008 

La pasada semana se interpusieron los preavisos electorales para la celebración de 
elecciones sindicales en los siguientes territorios: 

 
  Cádiz                  21 delegadas/os      Córdoba                     9 delegadas/os 
  Huelva oficinas 17 delegadas/os      Huelva SS.CC.           5 delegadas/os 
  Madrid                 5 delegadas/os      Sevilla oficinas        23 delegadas/os 
  Sevilla SS.CC.                                     Villasis                     13 delegadas/os 
  Sierpes                9 delegadas/os      San Jerónimo             9 delegadas/os 
  San Francisco     9 delegadas/os      Republica Argentina 5 delegadas/os 
 
Serán 11 Comités con un total de 125 Delegados/as los que deberán ser elegidos/as.  
 
A partir de la  Fusión jurídica, la concurrencia de comités en estas provincias posibilitaba 
preavisos electorales por parte de los sindicatos legitimados para ello, asimismo los 
cambios de plantilla y los traslados de departamentos permitían también  la celebración de 
elecciones en los Servicios Centrales. 
 
En el resto de provincias, dado que no existe dicha concurrencia, los delegados/as 
electos/as en el anterior proceso, continuarán ejerciendo su mandato. 
 
La presentación de estos preavisos se ha realizado de modo conjunto por parte de 
CC.OO y de UGT; con el ánimo de normalizar el desarrollo del proceso. 
 
Se ha valorado como fecha para la celebración del proceso electoral la primera 
quincena de junio de 2008. 
 
Pretendemos que se realice de un modo RÁPIDO, EFICAZ y, por parte de CC.OO., con 
un verdadero espíritu INTEGRADOR. 
 
Iniciamos un proceso ordinario en cualquier Entidad, que en nuestro caso lo es aún más 
dado el marco de la Fusión. 
 
Un proceso que debe desarrollarse en paralelo al normal desempeño de nuestra actividad 
como representantes laborales y que refuerza nuestro compromiso de trabajo para la 
resolución de las  cuestiones que afectan en el día a día a la plantilla de Cajasol;  puestas 
de manifiesto con las más de Tres mil firmas recogidas por CC.OO., y en las que 
planteábamos la problemática de la Integración, el deterioro de las relaciones laborales, etc. 
                
En CC.OO. seguimos trabajando para plasmar de un modo efectivo todos los logros 
que el A.L.F. reconoce a la plantilla, y esperamos continuar siendo  merecedores de 
tu confianza en este proceso que ahora se inicia. 
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CC.OO. 
apuesta por 
un proceso 
rápido, 
eficaz e 
integrador 
de la 
plantilla �


