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TRADUCCIÓN SIMULTANEA
Peligro de despidos encubiertos en BC

Ante el evidente riesgo para la plantilla de que la propuesta que
Caixa ha puesto encima de la mesa conlleve despidos encubiertos
en Banca Cívica, a la prensa se le filtran “homologaciones salariales
al alza” y difíciles situaciones en el sector ¿De qué nos quejamos?

Quizás, nos quejamos de que la propuesta o sí o sí de suspensiones forzosas y
movilidad geográfica con barra libre podría forzar solicitudes “voluntarias” de bajas y
pérdida de empleo.

Quizás nos quejamos de que las insuficientes y restringidas medidas “voluntarias de
verdad”, pueden verse penalizadas en su renta futura ante la incógnita de la
situación de nuestros fondos de pensiones.

Quizás nos quejamos de la derogación de todas las condiciones laborales de la
plantilla de Banca Cívicas y desvinculación de colectivos en una negociación que
se inicia tarde y se pretende de dos días.

Quizás nos quejamos de la obligación de la plantilla de Banca Cívica de hacer la
maleta e irse a miles de kilómetros, sin limitación alguna, para cubrir las necesidades
en un contexto donde la reestructuración propia de Caixa aún no había hecho.

Quizás nos quejamos de que a esas suspensiones y traslados, independientemente
de las situaciones personales y por tanto de la posibilidad de realizarlos, se le suma
que la homologación retributiva ¿al alza? a gran parte de la plantilla le reducirá sus
ingresos.

Quizás nos quejamos del reiterado argumento de la situación del
sector para justificar cualquier abuso ¿Necesita realmente Caixa
despedir encubiertamente? ¿o es parte del pago que deben realizar
los trabajadores y trabajadoras de Banca Cívica como resultado del
acuerdo que han realizado los gestores de las Entidades?

Caixa debe mostrar una intención cierta de mantener el empleo de
verdad. Menos no se entendería.
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