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UN NUEVO ORGANIGRAMA 
¿Para ser más eficiente? 

Hace unos días tuvimos conocimiento del “Nuevo Organigrama”.  
 
Esta nueva estructura está pensada según dice nuestro Banco, para que la 
organización fluya en beneficio de la eficiencia y la transparencia en la toma de 
decisiones, además de la creación de valor para los accionistas, así como una puesta 
en marcha de mejores servicios al cliente. 
 
 
CCOO no puede estar de acuerdo con las anteriores 
afirmaciones: 
 
Eficiencia?: Si comparamos con el de hace apenas 
unos meses, existen más personas y más “cuadros” de 
responsabilidad, algunos “desconocidos” ¿se predica 
con el ejemplo ante la plantilla? 
 
Transparencia:? Desconocemos como se remunera el 
organigrama y cuanto porcentaje de los beneficios 
consume. 
 
Igualdad?: El porcentaje de mujeres es del 15% cuando 
en la plantilla las mujeres suponen un 45%. 
 
 
Como complemento a la nueva asignación de jefaturas, se informa de la próxima 
presentación a la Plantilla de un Plan Estratégico que como principales objetivos 
pretende una mejora del ratio de eficiencia al 50% a finales de 2013 y un incremento en 
el negocio de aproximadamente 1500 Millones de Euros. 
 
Necesitamos en estos tiempos una estructura de mando sólida, estable, completa y 
sobre todo fácil de entender, que no presente vaivenes, “reinos taifas”, ni pugnas 
innecesarias que nada aportan al negocio (ese que queremos incrementar). 
 
En este aspecto CCOO entendemos que cualquier Plan Estratégico tiene que 
contemplar como elementos irrenunciables la garantía de viabilidad de nuestro Banco 
y la garantía de mantenimiento del empleo.  
 
Y dentro del marco de esos objetivos tenemos que considerar... 

bancacivica@comfia.ccoo.es 

Un organigrama más 
pesado,  
del que 
desconocemos su 
coste y que  olvida la 
igualdad. 



Página  2 

 
 
...Y dentro del marco de esos objetivos, viabilidad y garantía de 
empleo, tenemos que considerar: 
 
 
 

 
Toda mejora del ratio de eficiencia tiene que pasar con carácter inexcusable por una 
adecuación a la realidad de las retribuciones de la alta dirección y del organigrama y 
también por una eliminación de todos aquellas inversiones y gastos superfluos 
adaptándolos la situación actual. 
 
Todo incremento de negocio en tiempos de crisis, tiene que venir por el refuerzo de lo 
que nos ha caracterizado siempre, nuestro negocio tradicional, y para ello nuestra red 
necesita los medios adecuados para que nuestra banca siga siendo de clientes antes 
que de productos.  
 
Hay que cuidar un negocio que nos ha funcionado durante tantos años, manteniendo 
el arraigo en nuestras zonas de origen, y elaborando un mapa de oficinas sin 
desequilibrios que perjudiquen la atención a la clientela. 
 
Tenemos que reforzar nuestro negocio, con dotaciones de Servicios Centrales que 
puedan ofrecer su indispensable servicio a las oficinas, lejos de cifras y volúmenes 
imposibles y continuamente cambiantes. 
 
Los retos y objetivos que se nos presentan exigen una máxima dedicación y esfuerzo, 
pero hay que tener claro por el bien de todos/ as  que hay que afrontar el futuro con la 
plantilla y no contra la plantilla lo cual implica: 
 
Una estricta aplicación de las condiciones y los acuerdos 
laborales, más allá de imposiciones e incumplimientos 
 
Y un profundo respeto a la dignidad y más que 
demostrada profesionalidad de la plantilla. 
 
Y abordar desde responsabilidad, situaciones  planteadas 
como la movilidad geográfica. Buscando soluciones. 
 
Y ejerciendo con responsabilidad social la participación en 
nuestro grupo de empresas. 
 

 
Porque Nuestro Banco, tiene que comprometerse profundamente 
con la función social que le compete y de la que presume, 
practicando una verdadera política de responsabilidad social en 
todos sus ámbitos. 
 
 

Porque más de 4.000 trabajadoras y trabajadores lo piden. 
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