
Una vez más (once again), algunos responsables de Banca Cívica utilizan criterios 
subjetivos que hacen que muchos de los compañeros/as de esta entidad tengan 
la consideración de “empleados/as de segunda categoría” (Employee of second 
category). 

Como sabéis, desde la escuela de formación (formation school) se impartían cursos 
de idiomas (fundamentalmente inglés), tal y como establece nuestro ALF. Ahora, 
Banca Cívica, vuelven a incumplir. 

Y además de incumplir, desaprovechan los recursos económicos de las 
subvencionen que reciben para formar a los compañeros/as interesados/as. Eso sí, 
les ofrecen ser conejillos de india (indies´s rabbit), en un curso on-line, gestionado 
por una Sociedad Pública de Navarra y similar al impartido a funcionarios/as de 
esa comunidad foral que, sin embargo, para ellos son presenciales o semi-
presenciales. Oh my God !!! La filosofía de este curso es la autonomía y el 
aprendizaje autodidacta. En tres palabras “BÚSCATE LA VIDA” (look for your own 
life). 

La experiencia está siendo decepcionante: contenidos farragosos; 
redireccionamientos a videos de youtube; inserción de anuncios comerciales; 
imposibilidad de visualización de los contenidos, etc. (Game over, insert coin !!!) 

Y es que con la nueva y restringida adjudicación de clases presenciales, son  
muchos los llamados y pocos los elegidos…. Eso sí, algunos directivos/as de la 
Entidad en Madrid reciben nuevos cursos totalmente presenciales. 
 

Aunque bien podría ser, que lo que ocurre es que la Entidad ha pensado que 

Perhaps now it´s better……d'aprendre una mica de català nano !!!  
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Desde CCOO exigimos la igualdad de oportunidades para todos/as los 
empleados/as en la formación y que se cumplan los acuerdos, 
continuándose los cursos de idiomas iniciados, y financiando aquellos 
que por su lejanía no acceden a los mismos. 


