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Otro incumplimiento:
RRHH no publica listado de la uGltima fase

del proceso de Seleccion de personas con
Disapacidad

Hace ya mds de 10 meses, La Caja

\5 procedi® a la convocatoria para la
comfia cobertura de plazas con personas con

seccién sindical cajasol R N

discapacidad, la cual resultaba

imprescindible para el cumplimiento de
los compromisos derivados del Acuerdo
de Empleo en esta materia, y con la
obligacién legal que afecta a todas las

Sevilla, 18 de Octubre de 2010

Sr. D. Jesus Téllez Bascon
Jefe de Recursos Humanos

Muy sefior nuestro:

ElL motivo de la presente es trasladarle nuestra mas enérgica protesta, por el
incumplimiento del Acuerdo para la publicacién de la lista provisional de la
puntuacién final de las entrevistas y puntuacién provisional de los méritos del Proceso
de Seleccion de personas con discapacidad.

Con fecha 08/10/2010, se deberia de haber publicado dicho listado.

Desde CCOO consideramos incomprensible la tardanza que por parte de La
Subdireccién General de Recursos Humanos se esta produciendo para la publicacion
de dicho listado.

Entendemos que es consciente, del perjuicio que este atraso estd causando a los
candidatos/as, puesto que estan pendientes del resultado de este proceso desde hace
varios meses, dado que como usted recordara dicho proceso comenzé el pasado mes
de enero.

Asi mismo entendemos que es consciente del perjuicio que se esta provocando en la
imagen de nuestra Entidad.

Es por todo ello, por lo que le exigimos que de forma inmediata convoque a la
Comisién de Oposiciones e invite a asistir a dicha Comisién a Fundacion Adecco, para
que ésta explique a los miembros de la Comisién, varias cuestiones sobre algunas
entrevistas que ha solicitado CCOO, tal como acordamos en la Gltima Comision. Y de
forma inmediata se convoque al Tribunal de Oposiciones, para la aprobacién y
publicacién de la lista provisional de la puntuacién final de las entrevistas y la
puntuacién provisional de los méritos del Proceso de Seleccién de personas con
discapacidad.

Quedamos a la espera de su respuesta. Atte.
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empresas de este pais, de acreditar un
porcentagje minimo de personas con
discapacidad entre su plantilla.

Desde entonces, mds de 600 personas se
han sometido a un largo y proceloso
proceso de seleccidon que no ha dejado
de fener inconvenientes, retrasos vy
obstdculos a la fransparencia y a la
parficipacién de la representacion
laboral.

Cuando nos encontramos ya en la dltima
fase del citado proceso, a falta de la
publicacién de los listados de la Gitima
fase de la seleccidn, los candidatos/as
vuelven a sufrir un nuevo retraso, ya que
la publicacidn de estas listas sigue
pendiente a pesar de que el plazo
establecido en la convocatoria era el
pasado dia 8 y no existe ningln motivo
que justifique el mismo.

Por obligacién legal, por su cardcter de
enfidad social y por su Coédigo de
Conducta, Cajasol estd obligada al
cumplimiento de los compromisos que

asume en materia de empleo y de insercidn laboral de personas con discapacidad y no es de
recibo que se siga jugando con las expectativas y derechos de las personas, por lo que desde
CCOO hemos instado nuevamente a la Caja a la convocatoria de la correspondiente Comisidon de
Oposiciones para el desblogueo del proceso, asi como al Presidente del Tribunal al que instamos a
una mayor implicacién para el cumplimiento de los plazos previstos y la finalizacidén de este proceso
de seleccién sin mds demoras. Si no se procede ante el bloqueo CCOO actuard ante la Inspeccién
de Trabgjo.

Os seguiremos informando.....
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