
Muy Buenas de nuevo, Sr/a. Banca Cívica:  
 

Ésta es la tercera carta que le remito en los últimos meses acerca del Sistema de 
Incentivos. Entiendo que su máxima preocupación a la fecha no sea dedicarse a la 
“gestión del negocio” pero comprenda que a mí, como trabajador/a de esta Entidad, si 
me interesa la viabilidad de mi empresa y cuantos aspectos le atañen. 
 

Me atrevo a sugerirle, que lea mis anteriores escritos, de fecha 30 de septiembre y 11 de 
octubre. Por aquel entonces le denunciaba la desregulación que teníamos en materia de 
Incentivos tras su modificación unilateral en perjuicio de nuestros acuerdos laborales 
vigentes, y la carencia de información que me impedía conocer mis  objetivos y  rango de 
consecución de los mismos, así como el marco donde  arbitrar mis reclamaciones. 
 

A día de hoy todo sigue igual…, e incluso peor.  Ya no deseo que usted clarifique estas 
cuestiones, le insto a que lo haga. 
 

Sigo sin conocer mi grado de consecución de objetivos 2011 y la cuantía de los mismos. 
Los datos y las desviaciones que Vd. me detalla en muchas ocasiones son erróneos y  
desconozco lo que usted en su día bautizó como “Bolsa de Incentivos”.  
 

He visto con preocupación en lo que usted define como “Coeficiente para Incentivos” 
que algunos objetivos parciales me restan hasta el 50% al total de mi consecución.  
 

¿Se esconde dentro de esta ausencia de regulación, oscurantismo y desinformación  una 
premeditada manipulación  para reducir los importes ?. 
 

Pasan los días y seguimos sin noticias;  el pasado año, antes que viniera Vd, a esta fecha ya 
habíamos  percibido la liquidación total de Incentivos. 
 

Por todo ello, le solicito no modifique o altere lo que tantos gestores han acuñado como 
“INCENTIVOS” en tanto refuerzo motivacional al  trabajador/a, y lo sustituya por su modelo 
particular de  “DES-INCENTIVOS” que es completamente lo contrario y sólo genera 
desanimo y falta de confianza hacia ésta, que no es suya, nuestra Entidad. 
 

Quedamos a la espera de su respuesta, atentamente. 
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