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CONTRATOS BLINDADOS EN AMBAS CAJAS: 
LUZ Y TAQUÍGRAFOS  

 

De forma previa a la Comisión Ejecutiva celebrada la mañana del pasa-
do 10 de Junio, CCOO solicitó la puesta a disposición de la denuncia  
contra la Caja presentada por el  exsubdirector  general de  RR.HH.,  y  
un informe exhaustivo  sobre todos  los contratos blindados  suscritos  
en ambas Cajas, para adoptar las decisiones que mejor defiendan los 
intereses económicos y reputacionales de la Entidad y quitar argumen-
tos a quienes sólo buscan dañar la imagen de Cajasol. 
    
En el Consejo del día 17, el 
Presidente dió traslado de 
una denuncia presentada 
por el anterior Subdirector 
de RR.HH., en relación con  
los contratos de Alta Direc-
ción de 1999. Ya el pasado 
día 10 los vocales de CCOO 
en el Consejo y la Comisión 
Ejecutiva de Cajasol solici-
taron formalmente median-
te escrito a Presidencia que 
se diese conocimiento al 
Consejo de esta denuncia, 
junto a un informe exhausti-
vo sobre los contratos blin-
dados a los que se refiere la 
misma y otros. 
 
De forma expresa, CCOO 
solicitó que dicho informe 
incluya relación de todos los 
contratos blindados suscri-
tos en El Monte y Caja San 
Fernando, incluyendo co-
pias de las actas de los 
Consejos que hayan apro-
bado dichos contratos o 
hayan aceptado las condi-
ciones de despido o prejubi-
lación, de forma que el 
Consejo de Cajasol pueda 
evaluar las decisiones que 
han llevado a la existencia 
de dichos contratos blinda-
dos y sus responsables. 

 
Escrito entregado en Presidencia el 10 de Junio de 2008  
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En lo que se refiere a El Monte, como ya indicamos en nuestro comunicado de hace jus-
tamente 4 años, CCOO es la única organización que se ha opuesto a estas prácticas 
desde que se iniciaron en 1990, haciendo esta oposición en solitario. De forma particu-
lar, CCOO solicitó conocer los contratos blindados de El Monte (26/06/1990), se opuso a 
la ratificación de los nuevos contratos blindados y de la modificación de los ya existentes 
(27/10/2000), solicitó la revocación de los 4 contratos de alta dirección (15/05/2001) y se 
opuso a las condiciones privilegiadas de prejubilación de dichos directivos (13/06/2004).  
 

 
Detalle del comunicado de CCOO de 18/06/2004, 
que ya publicamos, anunciando la oposición de 
CCOO a las condiciones de prejubilación de los di-
rectivos y recordando la historia de los contratos 

 
 

 
 

18 de Mayo de 2001 
 

“2) Desde CC.OO. hemos propuesto la 
resolución de los contratos de Alta Di-
rección acordados por el Consejo de 
27/10/2000:  
Nuestro representante, que fue el úni-
co consejero que se opuso a los Con-
tratos de Alta Dirección aprobados por 
el Consejo en Octubre pasado, ha 
propuesto la revocación de los mismos, 
al haberse puesto de manifiesto más 
aún si cabe lo injustificable de estos 
contratos, dada la elevada dotación 
exigida por el Banco de España (1000 
millones) que no era conocida por los 
miembros del Consejo”     
Detalle del comunicado de CCOO de 18 
de mayo de 2001, informando de la solici-
tud de revocación de los contratos de alta 
dirección no secundada por el resto del 
Consejo de Administración. 
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Como resulta del todo punto evidente, en todas estas ocasiones, cuya documental de-
bería formar parte del informe solicitado, CCOO se quedó sola frente al resto de grupos y 
organizaciones, que avalaron y aprobaron la existencia de los mencionados contratos. 
 
Junto a estas actuaciones, como ya indicamos hace 4 años, CCOO limitó y redujo los de-
rechos de jubilación que otorgaban los contratos individuales aprobados por el Consejo, 
mediante la firma en 2002 de una addenda al Acuerdo de Previsión Social, en la que: 
 
1) Se redujó en más de un 25% la cuantía derivada de los acuerdos del Consejo, como se 
evidencia en el siguiente detalle de los certificados del Consejo anexos a la addenda, 
que reflejaban los contratos individuales suscritos, y su plasmación en la addenda. 
 

CÁLCULO DE LA RENTA DE JUBILACIÓN ANTES DE LA FIRMA DE LA ADDENDA 
 

 
Extracto del certificado de la Caja del año 2002, anexo inseparable de la adden-
da, que recoge las condiciones que el Consejo de Administración había conce-
dido a los 4 directivos mediante la firma de sendos contratos individuales 
 

COSTE JUBILACION CONTRATOS = 10 MILLONES  
 

CÁLCULO DE LA RENTA DE JUBILACIÓN DESPUÉS DE LA FIRMA DE LA ADDENDA 
 

 
Plasmación en la Addenda firmada en 2002 de los derechos que el Consejo 
había concedido mediante contratos individuales, minorandolos para evitar que 
estos 4 directivos pudiesen reclamar el cobro DUPLICADO de estos importes 
 

COSTE JUBILACIÓN CONTRATOS = 10 MILL. – 3 MILL. (PLAN PENSIONES) = 7 MILLONES 
 

Mediante la addenda, se ahorró a la caja cerca de 3 millones de euros, al 
dejar claro que las cuantías que les diera derecho el Plan de Pensiones se 
deducirían del complemento al que les daban derecho los contratos apro-
bados por el Consejo con la oposición de CCOO. 

 
2) Se limitó la cuantía que podían rescatar en caso de extinción de la relación laboral: 
 

 
Limitación incluida en la addenda, por la que en caso de extinción no tendrían 
derecho a la cuantía total a la jubilación, sino solo a la provisión matemática 

 
NOTA: Los costes derivados de los contratos de 1999, tanto por jubilación -ya reducido 
por la addenda-, como por prejubilación -no incluido en la addenda por no ser un com-
promiso de previsión social-, se dotaron en El Monte mediante póliza y fondo interno.  
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En el caso de Caja San Fernando, también se caracterizó CCOO por su oposición a los 
contratos blindados suscritos entre 1991 y 1995, que otorgaban antigüedades ficticias de 
entre 23 y 42 años a 3 directivos. Esta práctica, repetida en el contrato de 1996 de García 
Ledesma, tuvo un fuerte impacto al proyectarse a efectos de reconocimiento de servi-
cios pasados en el fondo de pensiones a pesar de la oposición frontal de CCOO. Se da la 
circunstancia de que el impacto económico de aquellas prácticas en la Caja han llega-
do incluso a Cajasol, como comentamos en la página siguiente. Evidentemente, estos 
contratos y otras prácticas pasadas en Caja San Fernando deberían ser también objeto 
del informe exhaustivo que CCOO solicitó el pasado día 10 de Junio. 
 

 
Noticia aparecida en el Diario El Mundo, 27 de Abril de 1995 
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Ya en Cajasol, se comunicó en la Comisión Ejecutiva del 14/12/07 por el anterior Director 
General que existía una reclamación por parte de otro ex-Director de Caja San Fernan-
do, Enrique García Ledesma, referida también a compromisos por pensiones, indicando 
que iban a llegar a un acuerdo por importe algo superior al millón de euros, a lo que 
CCOO se opuso expresamente y en solitario, puesto que se resolvía sin conocimiento y al 
margen del Consejo. La explicación detallada sobre el origen de estos compromisos y su 
gestión por parte del anterior Director General y del anterior Subdirector de Recursos 
Humanos también debería incluirse en el informe solicitado por CCOO, tal como expusi-
mos en el Consejo del 17 de junio. Igualmente debe analizarse qué coste derivados de 
los contratos blindados estaba ya dotado y cual ha sido soportado por Cajasol. 
 
 
A modo de primeras conclusiones 
 
Sin perjuicio de ampliar información y docu-
mentación en futuros comunicados, por parte 
de CCOO esperamos que el informe exhaus-
tivo solicitado hace una semana sirva para 
que, de forma efectiva, el Consejo de Caja-
sol sea plenamente conocedor de la exis-
tencia, origen y consecuencias de los con-
tratos blindados aprobados por los respecti-
vos Consejos en el pasado, adoptando los 
acuerdos y decisiones que mejor defiendan 
los intereses económicos y reputacionales de 
Cajasol y le permitan mirar al futuro sin lastres 
del pasado de ninguna de las cajas. 
 
Por parte de CCOO siempre hemos insistido 
en que la firmeza en las actuaciones, la 
transparencia en el seno de los Órganos de 
Gobierno y el seguimiento de un Código de 
Conducta y Responsabilidad Social deben 
ser compatibles con la responsabilidad insti-
tucional en el cuidado de la imagen y repu-
tación de la Caja. 
 
En esta misma línea, todo lo relativo a los 
contratos blindados en ambas cajas y en Ca-
jasol debe ser perfectamente conocido por 
el Consejo de Administración, para actuar 
con firmeza y responsabilidad al objeto de 
garantizar que Cajasol es sólo noticia por sus 
resultados económicos y su capacidad de 
hacer del proceso de integración un éxito.   
 

Anotación al margen 
 
Desde el pleno respeto a las ma-
nifestaciones públicas de otras 
organizaciones sindicales, con-
fiamos en su capacidad para ser 
consciente de la coherencia de 
las posiciones que cada cual ha 
mantenido en el pasado en rela-
ción con estas cuestiones, así 
como en su disposición a acep-
tar el resultado de las elecciones 
sindicales celebradas en Cajasol 
el pasado día 12, que se han sal-
dado con una reválida de la 
mayoría sindical de CCOO con 
un 65% de representación. 
 
Preferimos no entrar en valora-
ciones acerca de la coinciden-
cia temporal del comunicado 
emitido por otra organización 
sindical pocas horas antes de la 
jornada de reflexión y la filtración 
a la prensa de la denuncia pre-
sentada por el cesado subdirec-
tor de Recursos Humanos. 
 
Tampoco queremos entrar en va-
loraciones acerca del hecho de 
que se haya utilizado pública-
mente solo la mitad de la ad-
denda, eliminando de la misma 
los certificados anexos emitidos 
por la Caja que detallan los de-
rechos concedidos por el Conse-
jo en Octubre de 2000 (ver al 
dorso y en nuestra web). 
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Documentos de fecha 29/04/2002 y 8/11/2000, anexos inseparables de la addenda firmada, en los 
que El Monte certifica los derechos de jubilación que el Consejo (con la oposición de CCOO) 
había concedido a los 4 directivos. Estos derechos son reducidos por la addenda. La addenda 
completa -8 páginas, incluyendo certificados- está disponible en nuestra web ( previsión social). 
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