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CONTRATOS BLINDADOS EN AMBAS CAJAS:
LUZ Y TAQUIGRAFOS

De forma previa a la Comisidn Ejecutiva celebrada la manana del pasa-
do 10 de Junio, CCOO solicité la puesta a disposicion de la denuncia
contra la Caja presentada por el exsubdirector general de RR.HH., y
un informe exhaustivo sobre todos los contratos blindados suscritos
en ambas Cajas, para adoptar las decisiones que mejor defiendan los
intereses econdmicos y reputacionales de la Entidad y quitar argumen-

tos a quienes solo buscan danar la imagen de Cajasol.

En el Consejo del dia 17, el
Presidente dié traslado de
una denuncia presentada
por el anterior Subdirector
de RR.HH., en relacién con
los contratos de Alta Direc-
cién de 1999. Ya el pasado
dia 10 los vocales de CCOO
en el Consejo y la Comisién
Ejecutiva de Cajasol solici-
taron formalmente median-
te escrito a Presidencia que
se diese conocimiento al
Consejo de esta denuncia,
junto a un informe exhausti-
vo sobre los contratos blin-
dados a los que se refiere la
misma y otros.

De forma expresa, CCOO
solicitd que dicho informe
incluya relacion de todos los
contratos blindados suscri-
tos en El Monte y Caja San
Fernando, incluyendo co-
pias de las actas de los
Consejos que hayan apro-
bado dichos confratos o
hayan aceptado las condi-
ciones de despido o prejubi-
lacion, de forma que el
Consejo de Cajasol pueda
evaluar las decisiones que
han llevado a la existencia
de dichos contratos blindo-
dos y sus responsables.

Sevilla, 10 de junio de 2008.
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Estimado sefior:

Las personas abajo firmantes, miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad en representacidn del grupo del personal de la Caja, habiendo tenido
de forma reciente noticias de una denuncia dirigida al Consejo con graves
acusaciones por parte del Sr. Bermidez de (a Puente, solicitamos de cara a la
proxima sesidn del Consejo conocimiento del escrito, acompafado de un
informe exhaustivo de Secretaria General en el que se analicen todos los
extremos contenidos en el mismo.

Asimismo, solicitamos que el citado informe incluya relacion de todos los
“gontratos blindados™ suscritos desde 1985 en ambas cajas (entrada en vigor
de la LORCA) de los que se tenga conocimiento, asi como puesta a disposicion
de las copias de las actas de los respectivos Consejos gue hayan aprobado o
validado dichos contratos o en los que haya tomado conocimiento de las
condiciones de salida de los principales directivos por despido o prejubilacion
en ambas entidades, informando sobre la procedencia o no de estas
actuaciones, de forma que el Consejo de Cajasol pueda evaluar las decisiones
que han determinado la existencla de “contratos blindados”, para asi
establecer con toda claridad las responsabilidades que, en su Caso,
correspondan y, sobre todo, pueda adoptar los acuerdos o decisiones que
mejor defiendan los intereses econdmicos y reputacionales de Cajasol.

Esperando sus noticias, reciba un atento saludo. !
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Fdo.: José Segura Bernal qu.: isabel Lara Hldalgu Fdo.: Isabel Frejo Bolado

Escrito entregado en Presidencia el 10 de Junio de 2008
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En lo que se refiere a El Monte, como ya indicamos en nuestro comunicado de hace jus-
tamente 4 anos, CCOO es la Unica organizacion que se ha opuesto a estas practicas
desde que se iniciaron en 1990, haciendo esta oposicidon en solitario. De forma particu-
lar, CCOO solicité conocer los contratos blindados de El Monte (26/06/1990), se opuso a
la ratificacion de los nuevos contratos blindados y de la modificacién de los ya existentes
(27/10/2000), solicitd la revocacion de los 4 contratos de alta direccion (15/05/2001) y se
opuso a las condiciones privilegiadas de prejubilacion de dichos directivos (13/06/2004).

La oposicion de CC.0O0. a los 4 Contratos
de Alta Direccion firmados en su dia

26-6-1990  ElDirector Gral. y el D.G. Gerente firman contra-
tos de Alta Direccidn que el Consejo renuncia a
conocer (con el voto en contra de CC.00.), y que
incluyen privilegios en caso de cese y jubilacion.

6-9-1999 El anterior Presidente formaliza nuevos contratos
de Alta Direccion con el Director General Adjunto
y el Secretario Gral. a espaldas del Consejo.

27-10-2000 Tras requerimiento del Banco de Espana, se some-
ten los contratos al Consejo, que ratifica, con el
voto en contra de CC.00., los contratos firmados
el 6-9-1999 y la modificacion de condiciones de los
firmados el 26-6-1990 para recoger las nejoras
incluidas en los nuevos contratos en materia de
cese, prejubilacién y jubilacion). Nuestra oposi-
cion se basa en dos puntos:

- Que la Entidad no tenia necesidad alguna de
ampliar las personas con relacion especial de
Alta Direccion mas alla del Director General.

- Que los contratos (los antiguos y bs nuevos)
no debian incluir costosos privilegios en caso
de cese, jubilacion o prejubilacion.

15-5-2001  CC.00. propone en el Consejo la revocacion de
los Contratos de Alta Direccidn, en base a la ele-
vada dotacion exigida por el Banco de Espafna para
cubrir los compromisos de prejubilacion pactados.
Se nos alega que no es un punto del Orden del Dia.

1-6-2001 Aunque se nos deniega incluirlo en el Orden del
Dia, dejamos constancia en Acta de Consejo de
nuestra peticion de revocacién de los Contratos.
Ninguno de los restantes miembros del Consejo (de
PSOE, PP, PA, Indep., etc.) se pronuncia.

29-4-2002 | Para evitar cualquier posibilidad de doble coste en
caso de que estos directivos exigieran al jubilarse
lo pactado en sus contratos MAS el Plan de Pensio-
nes, al regular en desarrollo del Acuerdo de Previ-
sion Social los compromisos distintos a los fijados
con caracter general, conseguimos restringir és-
tos dejando claro que se DEDUCIRA de lo pacta-

do en sus contratos el Plan de Pensiones.

1-6-2004 El Consejo renovado aprueba la salida del Director
General y el DG Adjunto, en forma de permiso r e-
tribuido y delegando en el Presidente la negocia-
cion de las condiciones.

13-6-2004  CC.0O0. manifiesta en la Comisién de Retribucb-
nes que aunque no esta en contra de la férmula
aprobada en el Consejo (permiso retribuido) esta
en desacuerdo con las condiciones privilegiadas
pactadas, absteniéndose de ratificar las mismas.

Detalle del comunicado de CCOO de 18/06/2004,
que ya publicamos, anunciando la oposicion de
CCOO a las condiciones de prejubilacién de los di-
rectivos y recordando la historia de los contratos
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18 de Mayo de 2001

“2) Desde CC.0O0. hemos propuesto la
resolucion de los contratos de Alta Di-
reccion acordados por el Consejo de
27/10/2000:

Nuestro representante, que fue el Uni-
Co consejero que se opuso a los Con-
fratos de Alta Direccién aprobados por
el Consejo en Octubre pasado, ha
propuesto la revocacion de los mismos,
al haberse puesto de manifiesto mds
aun si cabe lo injustificable de estos
contratos, dada la elevada dotacion
exigida por el Banco de Espana (1000
millones) que no era conocida por los
miembros del Consejo”

Detalle del comunicado de CCOO de 18
de mayo de 2001, informando de la solici-
tud de revocacién de los contratos de alta
direcciéon no secundada por el resto del
Consejo de Administracion.
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Como resulta del todo punto evidente, en todas estas ocasiones, cuya documental de-
beria formar parte del informe solicitado, CCOO se quedé sola frente al resto de grupos y
organizaciones, que avalaron y aprobaron la existencia de los mencionados contratos.

Junto a estas actuaciones, como ya indicamos hace 4 anos, CCOO limité y redujo los de-

rechos de jubilacién que otorgaban los contratos individuales aprobados por el Consejo,
mediante la firma en 2002 de una addenda al Acuerdo de Previsidon Social, en la que:

1) Se redujé en mas de un 25% la cuantia derivada de los acuerdos del Consejo, como se
evidencia en el siguiente detalle de los certificados del Consejo anexos a la addenda,
que reflejaban los contratos individuales suscritos, y su plasmacion en la addenda.

CALCULO DE LA RENTA DE JUBILACION ANTES DE LA FIRMA DE LA ADDENDA

De dicha renta se descontaran las cantidades que la Seguridad Social acredite y abone en
cada momento en conceplo de pensién o prestacion

Extracto del certificado de la Caja del ano 2002, anexo inseparable de la adden-
da, que recoge las condiciones que el Consejo de Administracion habia conce-
dido a los 4 directivos mediante la firma de sendos contratos individuales

COSTE JUBILACION CONTRATOS = 10 MILLONES

CALCULO DE LA RENTA DE JUBILACION DESPUES DE LA FIRMA DE LA ADDENDA

De dicha renta se descontaradn las cantidades que la Seguridad Social, el Plan de Pensiones y las
polizas de seguro que recogen compromisos complementarios a los del Plan, acredilen y abonen en

cada momento en conceplo de pension o prestacion

Plasmacion en la Addenda firmada en 2002 de los derechos que el Consejo
habia concedido mediante contratos individuales, minorandolos para evitar que
estos 4 directivos pudiesen reclamar el cobro DUPLICADO de estos importes

COSTE JUBILACION CONTRATOS = 10 MILL. — 3 MILL. (PLAN PENSIONES) = 7 MILLONES

Mediante la addenda, se ahorré a la caja cerca de 3 millones de euros, al
dejar claro que las cuantias que les diera derecho el Plan de Pensiones se

deducirian del complemento al que les daban derecho los contratos apro-
bados por el Consejo con la oposicion de CCOO.

2) Se limitd la cuantia que podian rescatar en caso de extincion de la relacién laboral:

Asimismo, el empleado tendra derecho a3 la parle de la provision matematica acumuiada que
corresponda a la contingancia de jubilacidn, de la pdliza de seguro gue se indica en la Estipulacién

Cuarta, en caso de extincidn de su relacién laboral

Limitacién incluida en la addenda, por la que en caso de extincién no tendrian
derecho ala cuantia total a la jubilacidn, sino solo a la provisidn matemdatica

NOTA: Los costes derivados de los contratos de 1999, tanto por jubilacion -ya reducido
por la addenda-, como por prejubilaciéon -no incluido en la addenda por no ser un com-
promiso de prevision social-, se dotaron en El Monte mediante péliza y fondo interno.
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En el caso de Caja San Fernando, también se caracterizd CCOO por su oposicion a los
contratos blindados suscritos entre 1991 y 1995, que oforgaban antigledades ficticias de
entre 23 y 42 anos a 3 directivos. Esta prdctica, repetida en el contrato de 1996 de Garcia
Ledesma, fuvo un fuerte impacto al proyectarse a efectos de reconocimiento de servi-
cios pasados en el fondo de pensiones a pesar de la oposicion frontal de CCOO. Se da la
circunstancia de que el impacto econdmico de aquellas prdcticas en la Caja han llega-
do incluso a Cajasol, como comentamos en la pdgina siguiente. Evidentemente, estos
contratos y ofras practicas pasadas en Caja San Fernando deberian ser también objeto
del informe exhaustivo que CCOO solicité el pasado dia 10 de Junio.

ESPANA.

JUEVED EF UG AbKIL DE 1958

Expertos o consideran

ahurdos e «inaceptables

El presidente de Caja San
Fernando firmo un contrato
perjudicial para la entidad

Anadio 23 anos de antiviiedad al director

PEDROD DE TEMA
CORFESPOMEAL,

SEVILLA— El presidente de Ia
Cajn de Ahorros San Fernan-
do-Sevilla-Jerez, Juan Manuel
Lipez Benjumea, concejal socia-
lista del Ayuntamiento de Scvilla
y adscrito al sector renovador
encaberado por el presidente de
la Dipautacidn, Miguel Angel Pino,
autorizd ¥ firmd un conirato con-
siderado lesivo para los inlereses
de la entidad de ahorro por los
expertod consultados por EL
MUMDIO,

" El contrato fue firmado por
Francizeo Valverde Maoya, director
genoral de ln Caja de Ahorros y
&l propio pressdente de la entidad
oo fecha 29 de nowiembre de
19491, ¥ en élsc Te reconoce a val-
Verde una antigitedad cfectiva en
la empress que ex «la de su afi-
hacin ¥ alta en la Seguridad
Social, es decir, desde abril de
1960, v un salario &¢ 22 millones
anuakes, ademdis de las gratifica-
ciones complementaniay

Realmente, Valverde habin sida
contratade por el anterior presi-
dente de la Caja de Ahorros, Jost
Darsdo Alé, slealde socmalida de
Utrera, com fecha 3 de encro de
1983, por lo que, con ln fivma de
la revissin del conteato, se afindid
23 phvos de antigiedad, equivalente
o haber entrado en [a entidad de
nhormo con 17 adas,

Ademiz, en la mencionada
nmpliacion del contrato referudo se
indica que esn nueva antigbedad
et consideruri o loy solos elechos
de b indemnpizaciones que o
despido, vewe o extincion del con-
trabo especial de rabajo rr.-t:l'.l.': el
Beal Decreto 138285 de | de
AROSE0-

Mas abajpo $2 reseiin que se pac-
tn como cifra de [a indemnizacidn
posible en ¢s50s casos la de 45 dias
de salario real por afo de servicio,
por ko que, al dia de la fechs, v
en caso de clectearse el dm.p:du
la Caju deberia pagar a Valverde
una cantidad no inferior a los 105
milloncs de pesetas,

Esta clinsula altera sustapeial-
mente el decreto al que se reficre
el contrato. Segan bos experios
consultados por EL MUNDO, el
decreto 138585 sostiene que en
casos de despidos disciplingrios Ia
camtidad a indemnizar a los direc-
tivos ¢35 de un miximo de 20 dins
por afio real teabajado en la
empresn O un minimo de 7 dias,
salver pactos espociales,

Segun cstDs EXperios, cile oon-
trato es un tipico exponente de las
wclinsulas de blimdages que, o bien
aperan sohre la antigicdad del
cantralado, o sobse lns cantidades
a indemnizar on caso de despido,
¥ o consideran unn burda mancra
de realizar estas operocionss.

Ademis, Valverde, direcior
peneral de la Cajn de Ahorros San
Fernando-Sevilla-Jerez, firma una
nueva condicidn  consistente en
que «ln indemnizacidn se percibind
sin_retencion del Impuesto sobre
a_Hentn de las Fersonas Fisicass,
W gue s ull‘L“GH!L‘[.‘II. (a] HI-;]DHP'L;]EHL‘
fiscalmente por s experios con-
sultados.

De tenerse en cuentn esta cliu-
sula, cl despido de Valverde coa-
tarin 4 Th Caja d& ARDETOs una can-
tickad muy superior a los 105 millo-
mes o consignados, puesto gue
serian libres de impuestos, por lo
que [y cantidad o contebilizar por
Ia Cojn en caso de despido serin
prixima & los lons :
pescins,
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Teniendo en cucnia que la Caja
de Ahorros de 5an Fernando-Se-
villa-Jeree db-;:-m:-: de un fondo de
pensiones para empleaddos, S cata
nueva situscidn sc aplicase a la
regulacitn del fondo de pq:minnm.
el valor aciual de su fondo per-
sonal pasaria de Fm mis de 50
milloncs o mids de tnillones.
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Se da la curicsa circunstanci: de
gque Francisco de Acsis Gallvdo
Fernandes (ACiD, scgun [o8 (ocu-

de Ahorros, en 1938, por o que
la antigiedad concedida en L. odi
comies de su contrato ke configuran
i prosencia ficticie en bn em slagd
desde los I5 afos.
‘wmbidn Josd b A
Zupila, considerad en fucnres
socinlvas ¢ <hombres de Mipuel
Angel Fino en la Coja San 1 er-
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Noticia aparecida en el Diario El Mundo, 27 de Abril de 1995
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Ya en Cajasol, se comunico en la Comision Ejecutiva del 14/12/07 por el anterior Director
General que existia una reclamacion por parte de otro ex-Director de Caja San Fernan-
do, Enrique Garcia Ledesma, referida también a compromisos por pensiones, indicando
que iban a llegar a un acuerdo por importe algo superior al millon de euros, a lo que
CCOO se opuso expresamente y en solitario, puesto que se resolvia sin conocimiento y al
margen del Consejo. La explicacion detallada sobre el origen de estos compromisos y su
gestion por parte del anterior Director General y del anterior Subdirector de Recursos
Humanos también deberia incluirse en el informe solicitado por CCOO, tal como expusi-
mos en el Consejo del 17 de junio. Igualmente debe analizarse qué coste derivados de

los contratos blindados estaba ya dotado y cual ha sido soportado por Cajasol.

A modo de primeras conclusiones

Sin perjuicio de ampliar informacioén y docu-
mentacion en futuros comunicados, por parte
de CCOO esperamos que el informe exhaus-
tivo solicitado hace una semana sirva para
que, de forma efectiva, el Consejo de Caja-
sol sea plenamente conocedor de la exis-
tencia, origen y consecuencias de los con-
tratos blindados aprobados por los respecti-
vos Consejos en el pasado, adoptando los
acverdos y decisiones que mejor defiendan
los intereses econémicos y reputacionales de
Cajasol y le permitan mirar al futuro sin lastres
del pasado de ninguna de las cajas.

Por parte de CCOO siempre hemos insistido
en que la firmeza en las actuaciones, la
transparencia en el seno de los Organos de
Gobierno y el seguimiento de un Cédigo de
Conducta y Responsabilidad Social deben
ser compatibles con la responsabilidad insti-
tucional en el cuidado de la imagen y repu-
tacién de la Caija.

En esta misma linea, todo lo relativo a los
contratos blindados en ambas cajas y en Ca-
jasol debe ser perfectamente conocido por
el Consejo de Administraciéon, para actuar
con firmeza y responsabilidad al objeto de
garantizar que Cajasol es sélo noticia por sus
resultados econdmicos y su capacidad de
hacer del proceso de integracién un éxito.

Anotacién al margen

Desde el pleno respeto a las ma-
nifestaciones publicas de otras
organizaciones sindicales, con-
fiamos en su capacidad para ser
consciente de la coherencia de
las posiciones que cada cual ha
mantenido en el pasado en rela-
cion con estas cuestiones, asi
como en su disposicion a acep-
tar el resultado de las elecciones
sindicales celebradas en Cajasol
el pasado dia 12, que se han sal-
dado con una revdlida de la
mayoria sindical de CCOO con
un 65% de representacion.

Preferimos no entrar en valora-
ciones acerca de la coinciden-
cia temporal del comunicado
emitido por otra organizacion
sindical pocas horas antes de la
jornada de reflexion y la filtracion
a la prensa de la denuncia pre-
sentada por el cesado subdirec-
tor de Recursos Humanos.

Tampoco queremos entrar en va-
loraciones acerca del hecho de
que se haya Uutilizado publica-
mente solo la mitad de la ad-
denda, eliminando de la misma
los certificados anexos emitidos
por la Caja que detallan los de-
rechos concedidos por el Conse-
jo en Octubre de 2000 (ver al
dorso y en nuestra web).

Seccion Sindical CC.00. Cajasol
TELEFONOS: Cadiz : 956331572, Ciudad Real: 926200396, Huelva: 959214610, Sevilla: 954534296

cajasol@comfia.ccoo.es
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Documentos de fecha 29/04/2002 y 8/11/2000, anexos inseparables de la addenda firmada, en los
que El Monte cerlifica los derechos de jubilacién que el Consejo (con la oposiciéon de CCOO)
habia concedido a los 4 directivos. Estos derechos son reducidos por la addenda. La addenda
completa -8 pdginas, incluyendo certificados- estd disponible en nuestra web (= prevision social).
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