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El Plan de PREJUBILACIONES

FIRMADQ por CC.OO0. . .
UN ROTUNDO EXITO DE ADHESION

El pasado dia 10 finalizé el plazo de adhesiones para la primera oferta prevista en el
Acuerdo de Prejubilaciones firmado por CCOO, en solitario, en el mes de julio.

Felateeffe)d e [S0:\e | (=1 (e)y| Esta primera oferta iba dirigida a un total de 65 personas,

pertenecientes a los colectivos A y B definidos en el Acuerdo, 61 de las cuales han
solicitado el acceso a la prejubilacion. Esto significa un porcentaje de aceptacion de
la oferta de un 97% para el colectivo Ay un 91% para el colectivo B.

Teniendo en cuenta el nivel de aceptacion de este tipo de ofertas en otras entidades,
que el porcentaje de adhesion del Plan de Prejubilaciones de 2007 rondd el 70%, y que
el acuerdo se asienta sobre el principio de la voluntariedad, no podemos por menos
que calificar el Acuerdo como un rotundo éxito que ha tenido una magnifica acogida
entre la plantilla.

el elelehils e[S e{elele) Nadie puede poner en duda que este éxito estd

claramente vinculado con las garantias y condiciones que CCOO ha sabido defender,
en un contexto econémico claramente desfavorable, consiguiendo su plasmacion en
un Acuerdo Laboral, tanto para las personas que ahora se desvinculan de la caja,
como para aquellas que de futuro puedan acceder a la prejubilacion,

- Laos plenas garantias formales que oforga la suscripcién de un Acuerdo Laboral,
que regula todos y cada uno de los aspectos a tener en cuenta en la nueva
situacion de prejubilaciéon, tanto de presente como de futuro, frente a la posible
incertidumbre legal de pactos individuales en la que estaban situadas tanto la
empresa como el resto de representacion sindical.

- Una oferta econdémica con porcentajes de salario muy por encima de los
ofrecidos en el sector, salarios de prejubilacidn muy cercanos a los salarios
reales, con garantia de revalorizacion de IPC, sin aplicacion de IPC negativos,
mantenimiento de las condiciones sociales, refinanciacion de deudas......
condiciones econdmicas que, ademds, mejoran sensiblemente si se tiene en
consideracion el ahorro del trabajador en cuotas de S. Social y desempleo, y el
impacto fiscal y que permite alcanzar, en muchos casos, retribuciones cercanas
al 90% del salario.

- Garantia del pago de las retfribuciones de prejubilacion hasta la edad de
jubilacion ordinaria con independencia de que la edad de acceso a la misma
sea modificada por la Seguridad Social. Mantenimiento de las bases de
cotizacion mediante la suscripcién de un convenio con la S. Social financiado
integramente por la caja.
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- Garantia de pago de las retribuciones hasta esta misma fecha en los casos de
incapacidad y fallecimiento. Garantia de los derechos econémicos adquiridos

hasta la desvinculacion en materia de prevision social.

Saldo del Fondo para PrejubilacionesSH=3ietiele aotlelalz=C alels R lelaUN]agilelo)

35.195.687 € en dotaciones, quedando un remanente de 804.313 €,

que se sumardn a

los 10.000.000 € que la Entidad debe aportar al Fondo de Prejubilaciones en este ano.
Con estos fondos, como minimo, se realizard una nueva oferta el préximo 15 de
septiembre que esperemos alcance para la totalidad de la plantilla con 58 afos o mds
cumplidos a 31-12-2009. Para 2010 estdn comprometidos otros 10.000.000 € mds, como
minimo, con objeto de continuar con las ofertas y el principio de universalidad del

Acuerdo.

gue desean acceder a esta situacion.

La abrumadora aceptacién de las condiciones del Plan de Prejubilaciones por parte
de la plantilla es, sin lugar a dudas, la mejor prueba de que estamos ante un buen
Acuerdo, que ha sido refrendado por las personas afectadas con su solicitud de
adhesion individual y voluntaria y que resulta claramente beneficioso para aquellas

Por todo ello, CCOO no sélo se siente satisfecha del resultado de esta negociacion,
sino que planteard un incremento de los importes comprometidos en el Acuerdo para
que la oferta alcance al mayor niUmero de personas posibles en este ejercicio.

Boletin de afiliacion

fecha ..s v .

Nombre y apellidos

Domiciliacién bancaria:

Entidad Oficina o

Correo electrénico

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO
o enviala por valija a la Seccién Sindical de CC.00. Cajasol)

COMFIA-CCOO - CAJASOL

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a
la confederacién o unién regional correspondiente
seglin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademés de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos
de colaboracién que se establezcan con otras
entidades. Siempre estards informado en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y
de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito
acompafiada de la fotocopia de tu D.N.L. dirigida a
CSCCOO con domicilio sito en la C/ Ferndndez de la
Hoz n°® 12. 28010. Madrid. Debera indicar siempre la
referencia "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitr un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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