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LA REESTRUCTURACION EN CAJASOL

NECESITA SOLUCIONES A MEDIDA
CCOO consigue en el Consejo 19 de mayo de 2011

Ayer, de forma previa a la asamblea general, se reunié el Consejo de administracion de
Cajasol, donde se dio respuesta a los requerimientos que planteamos CCOO por escrito el
pasado dia 16, mediante el siguiente acuerdo:

“Se calendarizarad las salidas de SSCC y coberturas en la red procurdndose acompasar
para que no se produzca una ruptura en la prestacion del servicio de los diferentes
departamentos de SSCC y Oficinas.

Igualmente se procurard que el decalaje entre la salida de las personas de la Red por
prejubilaciéon y la cobertura de las vacantes correspondientes sea minimo.

Se pondrd a disposicion de la representacion laboral tanto la planificacién como el
calendario de salidas de SSCC asi como la planificaciéon y el calendario de provision de
vacantes de puestos en la Red, todo ello de forma previa a su aplicacion.

Igualmente se informard de forma previa a la representacion laboral tanto del personal
afectado, como de los criterios aplicados.

Para la adjudicacion de las vacantes en la Red se utilizardn criterios objetivos y mas
concretamente los de antigledad y conciliacion.

En base al volumen y a las especiales caracteristicas de la reestructuracion en aquellas
plazas que tradicionalmente han sido de dificil cobertura, se les ofertara adicionalmente a
las personas afectadas un derecho de retorno a los dos anos.

Se arbitrardn soluciones y alternativas, de manera inmediata, para el cumplimiento de la
sentencia en materia de los compromisos de contratacion, y los derivados del mismo
acverdo, asimismo se efectuardn las 2 confrataciones pendientes de formalizar
provenientes de la Ultima oposicion de personas con discapacidad.

Se definirdn como “no disponible” para el traslado a la Red todo aquél colectivo limitado
legalmente y personas con discapacidad y cuya evaluacion médica asi lo aconseje.
Asimismo se tendrd especial sensibilidad en todo este proceso y se valoraran situaciones
especiales.

Por Ultimo se dard contestacion en la mayor brevedad a las reclamaciones pendientes y
se pondrdan en funcionamiento las acciones pertinentes para el cumplimiento de aquellas
condiciones laborales pendientes de su aplicacion.

Se trasladard este acuerdo a la Comision de Seguimiento correspondiente, de modo que
sea posible la elaboracion del texto definitivo.”

De la Asamblea General posterior, os informaremos en préximo comunicado.
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