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CCOO SOLICITA LA APLICACION DEL

INCREMENTO SALARIAL

Se ha publicado el IPC definitivo a diciembre de 2009, el cual se ha cifrado en el 0,8%.

Como recordards, durante 2009 tuvimos un incremento del 2% a cuenta del IPC previsto, tal y
como estd regulado en nuestro Convenio Colectivo, y ello pese al intento de la patronal de
cajas de ahorros, ACARL, de incumplir lo acordado, lo que motivé que acudiéramos a la via
judicial y que estemos a la espera que el Tribunal Supremo se pronuncie sobre alguno de los
conflictos que CCOO tiene planteados sobre este asunto, pero es evidente que si no existiera
nuestro convenio este incremento no habria sido posible.

El Convenio también ha mejorado el Plus Convenio, por 2 vias: la cantidad fija que para 2010
asciende a 300€ y la cantfidad variable, correspondiente al importe de Y4 de paga del Nivel
refributivo que cada persona tenga.

Ademds de estas revalorizaciones, el Convenio recoge que en aquellas Cajas en las que el
préstamo vivienda esté referenciado al euribor del mes de octubre, el tipo de interés aplicable
a partir del mes de enero es del 1,50%.

Estos avances hay que sumarlos a los conseguidos en materia de conciliacion personal vy
laboral, ya que hemos avanzado con un dia al afo de libre disposicién.

Una vez mds podemos constatar que el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros para los ainos
2007-2010 es un buen convenio.

En épocas tan dificiles como las actuales, se hace imprescindible disponer de instrumentos para
defendernos de la crisis y mantener nuestro poder adquisitivo, protegido gracias a la cldusula
de garantia salarial que Comfia CCOO pactd con la firma del convenio colectivo, a pesar de
la oposicidn de parte del resto de representacion sindical.

Si algo nos caracteriza es tener una vision redlista de las cosas. Liamamos a las cosas por su
nombre. Comfia CCOO, contra lo politicamente correcto, tomamos los primeros indicios de la
crisis que se avecinaba como riesgo cierto para el empleo. Asi, en 2007, anticipdndonos a la
llegada de dicha crisis, cerramos nuestro convenio colectivo, con la mdxima duracién posible.
Una vez mas el tiempo nos estd dado la razén y estd demostrando nuestro acierto.

Seguimos trabajando para que, en las circunstancias actuales, Comfia CCOO siga siendo tu
garantia, tu red de proteccién, de seguridad y de empleabilidad, por ello, desde CCOO nos
hemos dirigido a Recursos Humanos a fin de solicitarles la actualizacion de las tablas salariales
a fin de que:

e Seregularice el 2% sobre las tablas del 2008.

e Se proceda a la aplicacion de este porcentaje sobre la totalidad de conceptos
revisables

e Se consolide esta regularizacion en las tablas salariales de 2009

e Se proceda a la aplicacién del 1% del IPC previsto para 2010 en la totalidad de
conceptos revisables.
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