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CCOO desbloquea el Concurso de Traslados

Firmado ayer el Acuerdo regulador del mismo

En la reunidn celebrada ayer, CCOO como sindicato mayoritario en Cajasol, ha
procedido a la firma del nuevo Acuerdo regulador en materia de Concurso de
Traslados.

Con este Acuerdo se desbloquea la aplicacion prdctica de este derecho y se
procede a la realizacidén de una convocatoria inmediata.

Sus aspectos mads destacados

» Establecimiento de Tres convocatorias anuales en los meses de enero, abril y
octubre. Lo que posibilita la publicacién de las vacantes y su previo conocimiento
por parte de la plantilla

> Se tasan y regulan aquellas situaciones que quedan fuera del concurso de
traslados, a fin de evitar “interpretaciones” por parte de la Cagja.
Estos supuestos, que en su mayoria vienen mandatados por la regulacion legal o
son circunstancias excepcionales, quedan bagjo el contfrol de la Comisidn de
Traslado a la que se oforga la funcién reguladora del mismo:

e Problemas de salud o personal sensible (con informe de la Unidad Salud)

Embarazo o lactancia

e Violencia de género

e Traslados por sancion disciplinaria

¢ Incorporacién de personas excedentes

e Traslados provisionales por circunstancias familiares graves (bajo el
control de la Comisidon)

e Puestos con perfil especifico (bajo el control de la comisidon)
e Porintegraciéon de oficinas

e Cuadlquier ofra circunstancia contemplada en Acuerdo Laboral de
eficacia general

El texto definitivo del Acuerdo recoge las propuestas anferiormente presentadas por
CCOO, estd basado en el respeto a lo establecido en el ALF, y no se contempla
ninguna otra modificacion sustancial a lo regulado en el ALF.
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La importancia de este Acuerdo

Es evidente que este acuerdo mejora la regulacion del ALF puesto que:

¢ Delimita con claridad los supuestos excepcionales

e FEvita interpretaciones subjetivas

e Confiere ala Comision de Traslados la funciéon reguladora

e Desbloguea un tema fundamental que llevaba ya casi un ano parado

e Posibilita que la plantilla pueda hacer uso de este derecho.

Los efectos inmediatos del Acuerdo

La firma lleva implicita, ademds una convocatoria inmediata con las vacantes
existentes, ya que la convocatoria prevista para el 1 de abril se realizard de forma
urgente adaptando antes el calendario previsto en el acuerdo, pero sin retrasar la
fecha de ftraslado efectivo, por lo que los traslados correspondientes a esta

convocatoria deberdn estar formalizados en el mes de junio.

En comunicado adjunto te ofrecemos el texto integro del Acuerdo, recorddndote que
también puedes consultarlo en nuestra pdgina Web www.comfia.net/cajasol

Para mas informacion no dudes en contactar con nuestros delegados/as o remite fu
consulta a cajasol@comfia.ccoo.es poniendo en el asunto: Concurso de Traslados.

En CCOO seguimos trabajando para posibilitar el ejercicio de tus derechos, de cuanto

acontezca te informaremos puntualmente.
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala por valija a la Secciédn

Sindical de CC.00. Cajasol)
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PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCo0:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado,
con las concretas finalidades establecidas en los
estatutos. Ademés de lo indicado tus datos pueden ser
empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las
actividades y acuerdos de colaboracién que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras
informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es)
de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/
Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberd
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS".
Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email
a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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