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Condiciones Sociales

PRESTAMO VIVIENDA

Tipo interés 65% Euribor (revisidn enero y julio)
Limites: 1,5% - 4,5%

Plazo: 40 afios (limite 70 afios edad solicitante)
Importe: 5 anualidades brutas, minimo 210000 €
Requisito: vivienda habitual

Segunda opcion vivienda: mismas condiciones

PRESTAMO INMUEBLE

Tipo de interés: las mejores condiciones vigentes en la
Caja a valoracién del comité de riesgos.

PRESTAMO SOCIAL
Tipo interés Euribor (revisidn enero)
Plazo: maximo 10 afios (limite 70 afios)

Importe maximo: 30000 €

ANTICIPO
Importe: 50% retribucién bruta

Necesidades a justificar y resto condiciones convenio

SEGURO MEDICO
Una compaiiia
Prima : 18 euros activos, prejubilados y familiares

30 euros a jubilados

Para la aplicacién consulta a los responsables sindica-
les con informe en 15 dias

OTRAS CONDICIONES: premio fidelidad (regalo valo-
rado 600 €; importe seguro colectivo de vida 9015, 18
euros

Seran de aplicacion las condiciones actuales para
la cartera viva de préstamos hasta su extincion.

PRESTAMOS VIVIENDA

Tipo interés 65% Euribor (revisién enero y julio)
Limites: 1,5% - 4,5%

Plazo: 40 afios (limite 70 afios edad solicitante)
Importe: 6 anualidades brutas, minimo 210000 €
Requisito: vivienda habitual

Garantia personal/hipotecaria (a elegir)

Segunda opcidn vivienda: mismas condiciones
PRESTAMO INMUEBLE

Tipo interés 0,5% + ptmo vivienda (revision enero)
Plazo: 30 afios (limite 70 afios edad solicitante)
Requisito: 40% endeudamiento, cada 5 afios
Garantia personal/hipotecaria (a elegir)
PRESTAMO SOCIAL

Tipo interés Euribor (revisién enero)

Plazo: maximo 10 afios (limite 70 afios)

Importe: limite 60% anualidad bruta (minimo 18030 €)
ANTICIPO

Importe: 58,33% (7/12) retribucion bruta

Renovacién cada tres afios. Sin justificacion

SEGURO MEDICO
Tres compaiiias a eleccion
Prima : 0 euros activos y jubilados parciales

Precios especiales prima jubilados y prejubilados

COMISION PARITARIA (empresa/sindicatos)  DE
CONDICIONES SOCIALES : odrgano supervisor de la
aplicacion del capitulo de condiciones sociales)

VER REGULACION COMPLETA
EN TABLAS ADJUNTAS

Seccion Sindical COMFIA-CCOO CAJASOL teléfono 954 217 529 cajasol@ comfia.ccoo.es www.comfia.net/cajasol
Seccion Sindical COMFIA-CCOO CAJA GUADALAJARA teléfono 902 879 991 ccoocajaguadalajara@.biz www.comfia.net
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Condiciones Sociales 2010

tabla de aplicacion a partir de la fusion juridica

Ayudas

Ayuda de Guarderia: (Conv. 6.12) 750€(2008), 800€(2.009), 850€(2010) por cada
hijo/a menor de 3 afios, en tres pagos (afios nacimiento, ler y 22 cumpleafios). Se
abona el 23 de Septiembre.

Ayuda de estudios hijo de empleado: (Conv. 6.13) 450€(2008), 470€(2.009),
480€(2.010) por hijo/a desde que cumpla 3 afios hasta que cumpla 25. Hijos
discapacitados 3.000€(2008), 3.100€(2009), 3.200€(2010). Se abona el 23 de
Septiembre.

(En caso de hijos en comun, tendran derecho a las ayudas indicadas ambos
empleados, ALF 65.10)

Ayuda de estudios empleado: (Conv. 6.14) (ALF 100.5.a) 100% importe matricula y
materiales por estudios del empleado de Ensefianza Media, Universitaria, estudios de
post-grado y Técnicos de Grado Superior y Medio.

Premios

Nupcialidad y Parejas de Hecho (ALF 68): Abono 2 mensualidades del haber bruto
mensual del empleado/a.

Natalidad y Adopcién: (ALF 69) Por cada nuevo hijo, abono de % del haber bruto
mensual del empleado/a.

25 aiios antigliedad (ALF 67): 50 dias laborables de vacaciones extra y abono de 1
retribucion mensual bruta.

Subsidios

Defuncion de conyuge o parientes hasta ler grado (ALF 70): Abono de la mitad,’;, del
haber bruto mensual.

Defuncién del empleado/a (ALF_71): Abono de 3 mensualidades del haber bruto
mensual.

Seguros

Seguro Médico Privado del empleado/a a cargo de la Caja (ALF 72) y precios especiales
para familiares; el empleado/a puede elegir cada afio entre 3 compaiiias que se
ofertaran por la Comision Paritaria.

Seguro colectivo con prima integra a cargo de la Entidad (ALF 77) y capitales de
43.667€ (2010) por incapacidad absoluta, gran invalidez y fallecimiento 87.334€(2010)
por fallecimiento en accidente).

Otras
condiciones

Cobertura de dafios en automovil (ALF_76): Cubre dafios materiales del vehiculo
propio, en accidente de trafico por motivos de trabajo (entre localidades o dentro de
la misma), con un maximo de 7.017€(2010). Derecho a Uniforme (voluntario)(ALF 73):
A todas las empleadas que lo soliciten, la Caja les facilitara un uniforme anual, en afios
alternos, antes de las temporadas de invierno y verano.

Otras

Condiciones
financieras

Cuenta NOomina (ALF 81): tipo deudor 0% hasta limite autorizado (retribucion
mensual liquida tedrica) y tipo acreedor 1,118% el 90% del interés del préstamo
social (2010).

Exencion de comisiones en cuenta ndmina (ALF 78): Generadas directamente por la
Caja por operaciones financieras o servicios (50% comision intermediacion
mercados), y por cancelacién anticipada préstamo vivienda/social.

Tarjetas: exencion cuota Visa y master card, tipo TPV 0,5 inferior a clientes y crédito
minimo 2000 euros.
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Interés Forma de pago Importe maximo y motivos solicitud
Anticipos
(ALF 80) (Conv. Descuento en todas las pa-
6.15) gas del 5% (o mas, a libre Hasta 7/12 Salario Bruto Anual.
0% opcion) Renovable cada tres aios.
Préstamo nteres Plazo amor-
- .
soC al Renovacion 1de enero tiz Importe maximo y motivos solicitud
1
10 afios 60% retribuciones anuales minimo 18.030€
1 0,
(ALF 85) (Conv. 64) Euribor 1,243% (2010) maximo (2010). No precisa justificacion.

Préstamo

Vivienda

(ALF 82) (Conv.
6.16)

Interés

Renovacion 1de eneroy 1 de
julio

Importe maximo y motivos solicitud

65% Euribor
(lim: 1,5% - 4,5%)
1,5% (2010)

Maximo 6 anualidades brutas empleado/a importe minimo
210.000 € (2010). Para adquisicidon, construccion o rehabilita-
cion de Vivienda habitual. Debe estar superado periodo de

prueba.

Plazo amortiz. Garantia

Segunda opcidn de préstamo vivienda (ALF 83)
(Conv. 6.16)

Maximo 40 afos
(limite 70 afios edad)

A elegir personal
o hipotecaria

Puede solicitarse (en las mismas condiciones)
una 22 opcidn a partir del 62 afo de haber ejerci-
tado la 12 opcidn o antes por motivos justifica-
dos.

Préstamo

Inmueble
(ALF 84)

Interés

Renovacion 1de enero

Importe maximo y motivos solicitud

Tipo Ptmo Vvda+0,5
2,0% (2010)

Tope limite endeudamiento 40% ingresos brutos, considerando todos
los préstamos. Para adquisicidn, construccion o rehabilitacién de in-
muebles (sea o no vivienda habitual) y cancelacion de préstamos

hipotecarios.

Plazo amortiz. Garantia

Renovacion

Maximo 30 afos
(limite 70 afios edad)

A elegir, personal o
hipotecaria

Cada 5 afios, sin limitacion.

Préstamo
Fuera de

Convenio
(antiguo Caja-1)
(Circular

269/2009.
17/7109)

Garantia Personal
Tipo Minimo : 2,5%

Sin limitacion de edad

Garantia Hipotecaria
Tipo Minimo : 2,5%

Sin limitacion de edad

Hasta 30.000 €
6 anos
Euribor+0,35

Mas de 30.000 €
10 afios
Euribor+0,45

Hasta 80% Valor Tasacion
25 afos
Euribor+ 0,25




