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SE AGOTA EL TIEMPO...

Con las cosas de comer no se juega

El plazo para la aprobacién del SIP de la integracién de Cajasol
en Banca Civica estd llegando a su fin.

La situaciéon econdmica general y del sector, empuja a adquirir un
tamano mayor, y poder asi acceder a financiacion a menor
coste.

Ademds, esta operacién, conlleva la aportacidén de casi 1000
millones del FROB, que permitirdn sanear balances y efectuar
prejubilaciones, para un sector en reconversion. (imprescindible)

Es un error que las cajas intenten aprovechar esta situaciéon para
ganar cuotas de poder y reducir las condiciones de la plantilla.

Reiteramos la postura de CCOO : Nuestros requisitos bdsicos

Acvuerdo laboral
Plan de viabilidad
Mantenimiento funcion social de las Cajas

Sin la garantia del Acuerdo laboral, el pasado dia 20, en la
asamblea de Caja Navarra, la representacion laboral de CCOO,
se vio abocada a no aprobar la operacién. En el dia de ayer, la
asamblea de Caja Burgos, ha necesitado un aplazamiento de dos

dias.

Esperamos que Las Cajas modifiquen su posicidn en la mesa de
hoy vy lleguemos al dia 27, cuando se celebrard la asamblea de
Cajasol con un acuerdo laboral que garantice nuestra

aprobacion.

La plataforma presentada es asumible: Garantia de nuestras
condiciones, para los que se van, para los que se quedan y para

los que vendrdn.

Hoy, las Cajas deben dar un importante paso para la consecucion

del acuerdo, porque la responsabilidad es de todas y de todos.




