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COMISION DE SEGUIMIENTO 23.01.2008

En el dia de hoy se ha celebrado reunion de la Comision de Seguimiento en la que hemos tratado los
siguientes temas:

NUEVO APLICATIVO DE NOMINA

El abono de la ndmina del mes de enero se ha producido hoy antes de las 8,00 horas, tras la
implantacion del nuevo aplicativo de Recursos Humanos, tal y como veniamos demandando.

Desde CC.0O0O. queremos hacer llegar nuestra felicitacion por la gestiones realizadas en la
unificacion del aplicativo de ndminas, y especialmente, agradecer el esfuerzo realizado por los/as
compafieros/as de RR.HH. y del Area Tecnoldgica.

También hemos puesto de manifiesto que cualquier modificaciébn o cambio de denominacion de
algin concepto de la némina deberia haberse negociado previamente con la representacion
sindical, de forma que tengamos la garantia de que no afectard a la naturaleza de los mismos en
un futuro. Todo ello, debera instrumentarse en el marco de un acuerdo firmado con la
representacion sindical.

Asi lo hemos manifestado en la reunion de hoy, en la que se han analizado algunas incidencias ya
detectadas, como: complementos salariales, seguros médicos, pluses de destino y puestos, etc., a
las cuales se les ira dando repuesta personalizada.

Con respecto a las incidencias producidas en la “cuenta ndmina” de algunos colectivos (exencién de
comisiones, tipo de interés, disponible incorrecto, etc.), RR.HH. se comprometié a regularizarlas a
partir del dia 24.

JORNADAS SINGULARES

En la reunion de hoy hemos manifestado nuestra preocupacion ante la posibilidad de que la
Caja interprete el acuerdo marco de Jornadas singulares como una carta blanca para la
modificacion horaria de forma unilateral, en los departamentos que estan acogidos a
acuerdos particulares de jornada singular, cuyas condiciones mas beneficiosas deben ser
respetadas.

Entendemos la necesidad de adaptacion de algunas jornadas, pero no compartimos que el
texto del acuerdo marco dé cabida a una modificacion automdtica sin ninguna
contraprestacion. Por este motivo no se ha llegado a la firma del acuerdo marco, a la
espera de respuesta por parte de la Caja la proxima semana al planteamiento que CC.0O.
ha realizado en solitario.

TEMAS PENDIENTES Y CALENDARIO DE REUNIONES

Asimismo se han calendarizado y priorizado las préximas reuniones de las distintas
comisiones, quedando como siguen:
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FECHA: COMISION TEMAS
286 Tribunal de Oposiciones Convocatoria Servicio Estudios,
30/01/2008 oposiciones internas, vacantes y
selecciodn discapacitados.
31/01/2008 Comision de Empleo Seguimiento de las listas, contratos de

relevo, clausulado contratos,
contratacion discapacitados y concurso
de traslados.

01/02/2008 Comision de Prevision Social Reunion conjunta de las dos
subcomisiones de inversiones
05/02/2008 Comision de Igualdad Protocolo Violencia de Género, Manual

de Lenguaje no sexista, Unificacion
Planes de Accion Positiva.

05/02/2008 Comision de Clasificacion e Incentivos 2007, homologacion carreras
incentivos profesionales ss.cc., clasificacion

oficinas y ss.cc.

07/02/2008 Comision de Asuntos Sociales Seguro Médico, renovacion de préstamos
sociales y temas diversos.

08/02/2008 Comision de Seguimiento Carrera informatica y reconocimiento de
Servicios Prestados.

13/02/2008 Comision de Formacion Oferta Masters, subvencidn equipos

informaticos, acciones formativas 2008

El cierre del acuerdo marco de Jornadas singulares y el andlisis de los conceptos
retributivos que han cambiado su denominacién, se realizara en reuniones especificas en el
momento en que la Caja tenga respuesta a nuestros planteamientos.

Al finalizar la reunién, CC.00. ha reiterado su solicitud de subsanar la aplicacion que se
esta haciendo del permiso especial de paternidad/maternidad, que la Caja considera no
retribuido en contra del espiritu del ALF. Esta cuestion la venimos planteando
reiteradamente y en la dltima Comision de Igualdad la Caja la remitié a esta Comision de
Seguimiento. Mantenemos nuestro criterio de que este permiso debe ser retribuido y la
Caja, aunque manifiesta no compartirlo, dara una respuesta definitiva en la préxima
reunion.

Boletin de afiliacion fecha ...

NOMDBIre Y @PeIlIdOS ...

DNI ......,

Direccign.
Poblacion
Empresal/ce

Domiciliaciéon bancaria:
Entidad __ ~  Oficina__ _ _ DC___ Cuenta

COorreo eleCtrONICO ... Firma:
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