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Recursos Humanos  reduce 
unilateralmente la Contratación  

�

La pasada semana, CCOO  trasladó a Recursos Humanos la problemática que viene 
padeciendo tanto la Red Comercial como los Servicios Centrales ante la reducción de 
la contratación en Cajasol. 
 
En un momento de especial relevancia como es el de la Integración de cuentas, en el 
cual la plantilla está realizando un sobreesfuerzo para afrontar con éxito esta 
coyuntura, resulta incomprensible la política de RR.HH. respecto al empleo. 
 
La reducción del empleo en Cajasol se evidencia en el Empleo estructural, en la 
ausencia de contratación de los puestos que quedaron vacantes por prejubilaciones y 
que no sólo no se han cubierto con empleo fijo sino que ahora ni tan siquiera se 
cubren con contratos eventuales que permitan paliar las cargas de trabajo. 
 
Tampoco se cubren las bajas por maternidad, ni se sustituye  cualquier contingencia 
sobrevenida. Esto genera desplazamientos de la plantilla entre distintas localidades 
para suplir las mínimas necesidades de servicio. 
 
No es soportable que se informe a la Red Comercial que además se va a ser más 
restrictivos en las sustituciones de vacaciones.  
 
Desde CCOO consideramos que la respuesta ofrecida por RR.HH así como la actitud 
que  viene mostrando en otras materias (traslados, reconocimiento de antigüedad, 
carreras profesionales, etc) lejos de contribuir a incentivar el buen clima laboral sólo 
viene a acrecentar  el malestar que gran parte de la plantilla padece y que contrasta 
con los mensajes de agradecimiento, aliento y compromiso que desde la Dirección 
General se traslada a la plantilla. 
 
Los incumplimientos en materia de contratación suponen un aumento considerable de 
las cargas de trabajo en las unidades de negocio que lo padecen y conllevan la 
imposibilidad de prestar un servicio adecuado a la clientela. 
 
CCOO continuará  trabajando para modificar esta política de empleo y para dar 
cumplimiento a los compromisos en esta materia establecidos en ALF. 
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