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Hoy, se ha celebrado en Madrid una reunión de la mesa negociadora de Banca Cívica.  

La Representación Laboral marcó como premisa para continuar en la mesa la retirada 

de la infame propuesta que la Entidad planteó en la que se marcaba la salida de 1.500 

personas a iniciar de manera inmediata con casi 300 despidos. 

Banca Cívica, ante las movilizaciones de las trabajadoras y trabajadores, propone como 

necesidad exclusiva la reducción de costes, a alcanzar sin despidos, mediante medidas 

alternativas, entre las que plantea cierre de oficinas, suspensiones temporales de 

contrato, movilidad geográfica, bajas voluntarias, reducciones salariales, y 

suspensión de aportaciones a planes de pensiones. 

Pero la mejorada propuesta implica arbitrar esas medidas de forma obligatoria a CASI 

la totalidad de la plantilla, siendo la voluntariedad algo a lo que no estamos 

dispuestos a renunciar. 

Podemos compartir la necesidad de mejorar la eficiencia, pero se debe abordar desde 

muchos ámbitos. 

Y por supuesto, no es el mejor momento, a puertas de una nueva oleada de fusiones, 

de realizar planes a largo plazo.  

Para colmo, nuevamente nos remiten a futuras reuniones para aportar la 

documentación que llevamos reclamando desde hace dos meses. Ya hemos avisado: 

con la plantilla no caben actos de fe. 

Exigimos que las alterativas aseguren la viabilidad de esta empresa, el empleo y 

condiciones laborales de sus trabajadores y trabajadoras; que estén consensuadas y 

sean equilibradas y voluntarias. No decimos nada nuevo, somos coherentes.  

Las movilizaciones  continúan siendo necesarias porque seguimos 

estando en situación de riesgo. 

La representación laboral exige el cumplimiento de los acuerdos y la 

retirada de medidas traumáticas. 

 


